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ค าน า 
 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ชักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ ก าหนดว่าเมื่อราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ 
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 4 และข้อ 21 มาด าเนินการโดย
อนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา  เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566-2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals SDGs) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมีความสัมพันธ์ในเชิงพ้ืนที่และเป็นการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ตามและ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 
1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

            ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 -2570) ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2 โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 4 การแก้ไข 
และข้อ 21หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะสามารถบรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลพญาเม็งราย อีกทั้งสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด    
 
 

          ลงชื่อ ...  
            (นายเชาวนว์ัศ  สลางสิงห์)  
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
                                                               ๒ มิถุนายน  2566 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกได้ยกร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566– พ.ศ.2570) 

เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566– พ.ศ.2570) ตามหนังสือ ที่ มท.0810.7/ว5793 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2559 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566– พ.ศ.2570) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา ให้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้
แล้วเสร็จในเดือนตุลาคม 2559 และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2559 ซึ่งในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566– พ.ศ.2570)  เสร็จสิ้นและได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566– พ.ศ.2570) เมื่อวันที่ ๒๗
กันยายน 25๖๔ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการจัดท างบประมาณ (พ.ศ.2566– พ.ศ.2570) เรียบร้อยแล้วนั้น 
  

  เนื่องด้วยปัจจุบันการพัฒนาองค์กร และสถานการณ์ด้านการพัฒนาตามโครงสร้างการแบ่งงาน มี
การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านจ านวนบุคลากรที่มีการเปลี่ยนแปลง อ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่มีข้อระเบียบ
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเนื่อง และในการบริหารงานท้องถิ่นในพ้ืนที่ให้มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์
หรือบริบทในพ้ืนที่ ในชุมชน และประชาชนที่มีปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการในการพัฒนาที่เปลี่ยนไป
จากเดิม ตลอดจนสถานการณ์ทางการเงิน การคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก     ที่มีอยู่ค่อนข้างจ ากัด 
และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สอดคล้องกับเหตุการณ์ ที่เป็นจริงและเป็นปัจจุบันมากที่สุด    อีกทั้งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าบก ยังขาดวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานประจ า จึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง แผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566– พ.ศ.2570) โดยปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
2. วัตถุประสงค์ของการเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566– พ.ศ.2570) 
  2.1 เพ่ือให้การจัดท าโครงการในการแก้ปัญหาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566– พ.ศ.
2570)  มีความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และสถานการณ์ในปัจจุบันมากท่ีสุด 
  2.2 เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่
มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
  2.3 เพ่ือเปลี่ยนแปลงราคาประมาณการ ในการก่อสร้าง และพ้ืนที่จะด าเนินการให้มีความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่เป็นจริง เป็นปัจจุบัน และใกล้เคียงมากท่ีสุด 
                  2.4 ความจ าเป็นในด้านการจัดหา  วัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์  และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งโครงสร้างด้านบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงต้องมีการ
จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีเพียงพอต่อจ านวนผู้ปฏิบัติงาน ประชาชนในพ้ืนที่ และชุมชนที่เพ่ิมขึ้น เช่น ด้าน
สาธารณสุข ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันภัยต่างๆ ด้านการศึกษา การบริการสาธารณะ 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน ส าหรับบริการประชาชนในพื้นท่ีต าบลค าบก และต าบลหรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 
3. ขั้นตอนการเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566– พ.ศ.2570)  

   
 
 

 



                   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559 ข้อ 9 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 22 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ข้อความนี้ 
“ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้ โดยด าเนินการดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล และความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี   ที่
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  (3) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง และ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง 
                  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง ต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่น จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 
                   ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันไม่ให้
ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง                          
                   องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ตาม
รายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้นครบทุกขั้นตอนที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติม 
หรือเปลี่ยนแปลง ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่น จึง
พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 
           ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
 1.ด้านกายภาพ 
  1.1ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 4 บ้านค าบก ต าบลค าบก อ าเภอค าชะอี จังหวัด
มุกดาหาร อยู่ห่างจากอ าเภอค าชะอี ระยะทาง  12   กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดมุกดาหาร  46   กิโลเมตร 
       1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
   ลักษณะภูมิประเทศทั่วไปของต าบลค าบก สภาพทางกายภาพส่วนใหญ่เป็นที่ 
ราบสูงมีภูเขาและปุาไม้ ลักษณะปุาเป็นปุาเบญจพรรณ มีพืชสมุนไพรหลายชนิดซึ่งเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศของต าบลค าบก มีภูมิอากาศแบบทุ่งหญ้าเมืองร้อน ฤดูแล้งสลับฤดูฝน โดยฤดู
ฝน เริ่มต้นตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม ฤดูหนาว เริ่มต้นตั้งแต่กลางเดือน ตุลาคม ถึง
กลางเดือนกุมภาพันธ์ และฤดูร้อน เริ่มต้นตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม 

  1.4ลักษณะของดิน 
  ลักษณะของดินของต าบลค าบก มีสภาพเป็นดินร่วนปนทราย ไม่อุ้มน้ า  
  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

   ลักษณะของแหล่งน้ าต าบลค าบก ลักษณะเป็นแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ล าห้วยขนาดเล็ก  เช่น
ห้วยทราย ห้วยค าบก 

  1.6 ลักษณะของไม้และปุาไม้ 
  ลักษณะของไม้และปุาไม้ของต าบลค าบก มีลักษณะปุาเป็นปุาเบญจพรรณ มีพืชสมุนไพรหลาย
ชนิดซึ่งเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
  



                    2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง รวม  6  หมู่บ้าน    มีนายพอน    สลางสิงห์  เป็นก านันต าบลค าบก   

                   หมู่ที่  1  บ้านบาก    ก านัน    นายส าเนียง    ห้วยทราย 

                                    หมูท่ี่  2  บ้านกลาง ผู้ใหญ่บ้าน    นายเนิ้ม           ปากหวาน 
                        หมู่ที่  3  บ้านห้วยล าโมง ผู้ใหญ่บ้าน    นายประดิษฐ์   เบญมาตย์ 
                                    หมูท่ี่  4   บ้านค าบก ก านัน          อดุลรัตน ์         วังโคตรแก้ว 

                                    หมูท่ี่  5   บ้านโนนสะอาด ผู้ใหญ่บ้าน    นายบัญดิษฐ      ปากหวาน 
                               หมูท่ี่  6  บ้านค าบก ผู้ใหญ่บ้าน    นายประโด่น     สลางสิงห์ 
                           2.2 การเลือกตั้ง   แบ่งออกเป็น 6 เขตเลือกตั้ง 
                               เขตเลือกตั้งที่ 1 บ้านบาก 
                               เขตเลือกตั้งที่ 2 บ้านกลาง 
                               เขตเลือกตั้งที่ 3 บ้านห้วยล าโมง 
                               เขตเลือกตั้งที่ 4 บ้านค าบก 
                               เขตเลือกตั้งที่ 5 บ้านโนนสะอาด 
                               เขตเลือกตั้งที่ 6 บ้านค าบก 
                    3.ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
       จ านวนประชากรทั้งหมด     2,493      คน 
       ชาย           1,296      คน 
       หญิง                             1,197      คน  
  3.2 ครัวเรือนและจ านวนประชากร                                  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ปี  256๖ ปี  256๗ 
ชาย หญิง รวม ครวัเรือน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 

1 บ้านบาก     322 264 586 168 325 275 600 190 
2 บ้านกลาง 196 166 362 86 189 148 337 93 
3 บ้านห้วยล าโมง  333 309 642 176 308 306 614 185 

4 บ้านค าบก 194 180 374 94 180 173 353 101 
5 บ้านโนนสะอาด  73 80 153 45 75 70 146 51 
6 บ้านค าบก 185 198 383 97 197 205 402 113 

รวม 1,303 1,197 2,500 666 1,274 1,177 2,470 733 
                                 ข้อมูล ณ  เดือน 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
                      4.สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 

                  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  มีโรงเรียนในพื้นที่ระดับประถมศึกษา    จ านวน  
4  แห่ง  โรงเรียนมัธยม 1  แห่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์  4  แห่ง  ซึ่งมีจ านวนบุคลากรและนักเรียน  ดังนี้   

ล าดับที่ 
ชื่อโรงเรียน จ านวนคร ู

จ านวนเด็กนกัเรียน รวม  
ครู /

นักเรียน 
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวม 

1 โรงเรียนบ้านบาก 3 9 21 - 30 3/30 
2 โรงเรียนบ้านกลาง 3 10 33 - 43 3/43 
3 โรงเรียนบ้านห้วยล าโมง 4 10 31 - 41 4/41 
4 โรงเรียนบ้านค าบกราษฎร์นุกูล 4 17 36 - 53 4/53 
5 โรงเรียนค าบกวิทยาคาร 15 - - 165 165 15/165 
 รวม 29 46 121 165 332 29/332 

 



 
 
                                ศนูย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์   4  แห่ง  ซึ่งมีจ านวนบุคลากรและนักเรียน  ดังนี้   

ล าดับที่ ชื่อโรงเรียน จ านวนครู จ านวนเด็กนักเรียน 
1 ศูนย์เด็กเล็กวัดขัวสะพานภู 1 10 
2 ศูนย์เด็กเล็กวัดศรีอ้อมแก้ว 1 16 

3 ศูนย์เด็กเล็กวัดศรีจอมแก้ว 1 8 
4 ศูนย์เด็กเล็กวัดศรีบุญเรือง 1 12 
 รวม 4 46 

                      4.2 สาธารณสุข 
ต าบลค าบก  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน จ านวน  1  แห่ง  คือ  ตั้งอยู่ที่  บ้านค าบก  

หมู่ที่  4  โดยมีบุคลากรดังนี้   
1. นายพิสิทธ์    ยืนยัง  ต าแหน่ง  ผอ.รพ.สต.บ้านค าบก 
2. นางสุภาวดี  ห้วยทราย ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
3. นางสาวธัญญธร    วังโคตรแก้ว ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
4. นางทองดี    สาฤษี    ต าแหน่ง  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
5. นางบุญช่วย  วังคะฮาต ต าแหน่ง ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 
6. นางสาวสิรินภา ห้วยทราย ต าแหน่ง พนักงานพิมพ์ (ตามโครงการ ฯ ) 

  -มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน    จ านวน   6 แห่ง 
  -อสม.       จ านวน 58 คน 

        4.3 อาชญากรรม 
 ต าบลค าบก ไม่มีปัญหาอาชญากรรม ในพ้ืนที่ 
        4.4 ยาเสพติด 
 ต าบลค าบก ไม่มีปัญหายาเสพติด ในพ้ืนที่ 
        4.5การสังคมสงเคราะห์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ให้ความช่วยเหลือผู้ปุวยเอดส์  จ านวน 5 ราย  
      5.ระบบบริการพ้ืนฐาน 
        5.1 การคมนาคมขนส่ง 
              มีถนนลาดยางเป็นถนนสายหลักอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส่วน

ถนนภายในหมู่บ้านก่อสร้างด้วยถนน คสล. ประชาชนมีการคมนาคมได้สะดวก 
       5.2 การไฟฟูา 

     มีไฟฟูาใช้ทุกหมู่บ้าน  มีแสงสว่างพอเพียง แต่ยังไม่ทั่วถึง 

                     5.3 การประปา 
ประชาชนในต าบลค าบก  ส่วนใหญ่ได้รับการบริการด้านการประปาจากการประปาหมู่บ้าน และ

ประปาภูเขา -  ประปาหมู่บ้าน และประปาภูเขา จ านวน   12     แห่ 4 

       5.4 โทรศัพท์ 
                            ตู้โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน  7   ตู้ 

                     5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
                             มีรถจักรยานยนต์ไปรษณีย์ อ.ค าชะอี รับส่งจดหมาย กล่องพัสดุ  ต าบลค าบก วันละ  1                     
 
 
 
 
 



6.ระบบเศรษฐกิจ 
                      6.1 การเกษตร 
                             ประชาชนในต าบลค าบกส่วนใหญ่ ท าการเกษตรท านาปลูกข้าว 
                      6.2 การประมง 
                             พ้ืนที่ต าบลค าบก เป็นพ้ืนที่ลาบเชิงเขา ไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ ประชาชนสามารถท าการ
ประมงได้เพียงในช่วงฤดูฝน 
                      6.3การปศุสัตว์ 
                             ประชาชนในต าบลค าบกส่วนใหญ่ จะเลี้ยงวัวพันธุ์พ้ืนเมือง 
                      6.4 การบริการ 
                             ต าบลค าบก เป็นต าบลเล็กสุดในอ าเภอค าชะอี การบริการต่าง ๆ อยู่ที่อ าเภอค าชะอี 
                      6.5 การท่องเที่ยว 
                             สถานที่ท่องเที่ยวในต าบลค าบก ส่วนใหญ่จะเป็นวัดวาอาราม เช่น วัดภูผากูด วัดถ้ าหลวง
ปูุเสาร์ วัดภูเขากวาง 
                      6.6 อุตสาหกรรม 
                            ต าบลค าบก ไม่มีการประกอบอุตสาหกรรมในพ้ืนที่แต่อย่างใด 
                      6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

    กลุ่มอาชีพ 
                              - กลุ่มทอผ้า               จ านวนสมาชิก   6  กลุ่ม    120   คน 
                              -กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า     จ านวนสมาชิก                          80   คน 
                              -กลุ่มจักรสาน               จ านวนสมาชิก                          50   คน 
                              -กลุ่มเลี้ยงโค                จ านวนสมาชิก                          50   คน 
                              -กลุ่มสมุนไพร   จ านวนสมาชิก              50   คน 
                              -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชน           จ านวนสมาชิก    52   คน 
                              -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าบ้านห้วยล าโมง                 จ านวนสมาชิก    25   คน
    
                              -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงโคพื้นเมืองต าบลค าบก             จ านวนสมาชิก    35   คน
  
                              -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงโคพื้นเมืองบ้านห้วยล าโมง        จ านวนสมาชิก    12   คน 
                              -กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าบ้านบาก                            จ านวนสมาชิก    50   คน   
                      6.8 แรงงานประชาชนในพื้นท่ีต าบลค าบก ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
                      7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
                      7.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
                             ต าบลค าบก มีหมู่บ้านในต าบล จ านวน 6 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
                             หมู่ที่ 1 บ้านบาก 
                             หมู่ที่ 2 บ้านกลาง 
                             หมู่ที่ 3 บ้านห้วยล าโมง 
                             หมู่ที่ 4 บ้านค าบก 
                             หมู่ที่ 5 บ้านโนนสะอาด 
                             หมู่ที่ 6 บ้านค าบก 
                      7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
                             ประชาชนในต าบลค าบกส่วนใหญ่ ท าการเกษตรท านาปลูกข้าว 
                       
 
 



                        7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
                             แหลง่น้ าธรรมชาติและภูเขา 

ล าห้วย                 3    สาย 

น้ าจากภูเขา        1    สาย 

        แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

        แหล่งน้ าสาธารณะ        จ านวน    12     แห่ง    

                                 บ่อน้ าตื้น                  จ านวน    10    แห่ง     
                      7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
                               มีระบบประปาภูเขา     จ านวน       4   สายทั้งต าบล 

                    8.ศาสนา ประเพณี วัฒนาธรรม 
                      8.1 การนบัถือศาสนา 
                               ประชาชนในต าบลค าบก นับถือศาสนาพุทธ 
                      8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
                              ต าบลค าบก ชาวพ้ืนเมืองเป็นชาวเผ่าภูไท นับถือผี นับถือไสยศาสตร์ ผีปูุ ผีย่า มีการ
บวงสรวง เซ่นไหว้ ผีบรรพบุรุษยึดถือผีปูุผีย่าเป็นที่สรณะที่พ่ึง เมื่อเจ็บไข้ ก็จะพึ่งหมอเยา หรือ หมอเหยา งาน
ประจ าปีบุญห่อข้าว  งานออกพรรษา 
                      8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
                             ภูมิปญัญาท้องถิ่นต าบลค าบก สมุนไพรภูผากูด เสื้อเย็บมือ  ภาษาถ่ิน ใช้ภาษาภูไท 
                      8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
                              ผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากสมุนไพรภูผากูด จ าน่ายเสื่อเย็บมือ                                                                                                                                                                          
 
   9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
                     9.1 น้ า แหล่งน้ าธรรมชาติและภูเขา  
                            ล าห้วย               3    สาย 
                            น้ าจากภูเขา        1  สาย 
      แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
    แหล่งน้ าสาธารณะ        จ านวน    12    แห่ง 
    บ่อน้ าตื้น                   จ านวน    10    แห่ง     
                     มีระบบประปาภูเขา       จ านวน      4   สายทั้งต าบล 
                     9.2 ปุาไม้ 
              ต าบลค าบก มีไม้และปุาไม้ เป็นปุาเบญจพรรณ มีพืชสมุนไพรหลายชนิดซึ่งเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

                     9.3 ภูเขา 
                           ต าบลค าบก พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา ประกอบด้วย ภูภากูด ภูกะโล้น 
                     9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ                          
                           ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ต าบลค าบก ส่วนใหญ่ยังสมบูรณ์ ประชาชนสามารถหาสมุนไพร 
หาของปุา เพ่ือยังชีพ และขายได้อย่างสมบูรณ์ 
                     10.อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
                       10.1 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
                         1.  นายเชาวน์วัศ   สลางสิงห์     ต าแหน่ง   นายก  อบต. 
                         2.  นายเหมือน      เบญมาตย์     ต าแหน่ง   รองนายก  อบต. 
                         3.  นายโชคทวี      ห้วยทราย     ต าแหน่ง   รองนายก  อบต. 
                         4.  นายเติม          สี่แสน         ต าแหน่ง   เลขานุการนายก อบต. 
    
 



                10.2  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
    1.  นายค้าย    สลางสิงห์ ต าแหน่ง    ประธานสภา  อบต. 
    2.  นายประยุทธ  ปากหวาน ต าแหน่ง    รองประธานสภา  อบต. 
    3.  นายวิตดา  ห้วยทราย ต าแหน่ง    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่ 1 
    4.  นางวัชราภรณ์  สุวรรณพันธ์ต าแหน่ง    สมาชิกสภา  อบต. หมู่ที่ ๒ 
    5.  นางธนพร  สลางสิงห์ ต าแหน่ง    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที๔่ 
    6.  นายประยงค์   ปากหวาน ต าแหน่ง    สมาชิกสภา  อบต.  หมู่ที่ ๕ 
  
                               
  10.3 จ านวนบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหปัจจุบัน   

จ านวน   43  คน 
 ส านักงานปลัด  อบต. 
    1. นายธีระพล    กลางประพันธ์ ต าแหน่ง ปลัด  อบต.ค าบก  (บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 
    2. ต าแหน่ง  หน.สป. (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
    3. น.ส.ฐานิตา  พันธุ์โคก      ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 
                   4.จ่าสิบเอกวิเชียร  ทวีผล        ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
    5.  นายสุรศักดิ์  ศรีสุข ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
    6.  นายศิริโรจน์   ศรีหาวงศ์   ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
    7.  น.ส.นงคราญ  ศรีบุรมย์     ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
    8.  จ.อ.ชัชวาลย์  เบญมาตย์   ต าแหน่ง  จพง. ธุรการช านาญงาน 
    9.นายสรประเสริฐ แสนโสม  ต าแหน่ง  จพง. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
    10.นางวิภาพักษ์  เบญมาตย์   ต าแหน่ง  ครู 
    11 ว่าที่ร้อยตรีหญิง นริศรา  สลางสิงห์     ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       
     12. นางลัสณี สิทธิจันทร์        ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก       
     13. นายวรวุฒิ      เบญมาตย์  พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ภารโรง  
     14. นางล าไพ      สลางสงิห์  พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่คนสวน 
     15.นายชายแดน  สลางสงิห์   พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถ 
     16.นายแสงจันทร์  เบ็ญมาตย์   พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ขับรถขยะ 
     17. นายเพชรศิริ   สลางสิงห์   พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ดูแลระบบประปา 
     18. นายอภิชาญ   ห้วยทราย   พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ดูแลระบบประปา 
                    19.นางอนงค์      ห้วยทราย    พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานส านักงานปลัด 
     20.นางสาวนคร  เบญมาตย์     พนักงานจ้างเหมาท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
    21.นางสาวศันสนีย์ ห้วยทราย   พนักงานจ้างเหมาท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
    22.นางสาวยุวรี    สลางสงิห์    พนักงานจ้างเหมาท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
  
              กองคลัง   
                    1.นางสัญญารักษ์  คล่องดี            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
     2.              ว่าง             ต าแหน่ง  นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ 
     3.นายสุทธิรักษ์  สลางสิงห์             ต าแหน่ง  จพง.จัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
     4.นาง         ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
     5.นางวราพรรณ ศรีหาวงค์             ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     6.นางสาวอภิญญาพัชน์  ปากหวาน   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
     7.นางสาวภักดี      เบ็ญมาตย์         พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานจัดเก็บรายได้ 
                    8.นางสาวศุภิณีย์   ห้วยทราย          พนกังานจ้างเหมาช่วยเหลืองานธุรการ  



           กองช่าง 
      1. นายเบิกฤกษ์   บรรจง         ต าแหน่ง ผอ.กองช่าง  (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)   
       2. นายสุนทร  แสนโคตร                ต าแหน่ง  นายช่างโยธาช านาญงาน 
       3. นายบุญอยู่  วังโคตรแก้ว            ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
       4.นางสาวสุภิณี  ห้วยทราย             ต าแหน่ง  ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
       5.นายยศศักดิ์   สลางสิงห์               พนักงานจ้างเหมาช่วยเหลืองานไฟฟูา 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       1. ว่าง       ต าแหน่ง ผอ.กองสาธาฯ (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)    
       2. นายเทพพิทักษ์  เบญมาตย์     พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะ  
       3. นายน้าว     ปากหวาน  พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะ 
       4. ว่าง                       พนักงานจ้างทั่วไปปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะ 
       5.นางสาวภัสดา สลางสิงห์         พนักงานจ้างเหมาช่วยเหลืองานธุรการ 
                      6.นายไพบูลย์  เบญมาตย์           พนักงานจ้างเหมาช่วยเหลืองานกู้ชีพ 
                      7.นายพรมมา เลนไธสง             พนักงานจ้างเหมาช่วยเหลืองานกู้ชีพ 

 
                                                                                                                                                    

ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
2.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนา  ด้วยเทคนิค  SWOT  Anaysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค) 

 จากผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก และสภาพความ
ต้องการของประชาชนโดยแท้จริงเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด  อันเป็น
ภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ของท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ
ท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบค าถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค  SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ 
จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน  (Weak-W)  และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส  (Opportunity-O)  และอุปสรรค  
(Threat-T)  เป็นเครื่องมือ 

วิเคราะห์ศักยภาพจากปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  (Inside out) 
จุดแข็ง  (Strengths -S) 

1. มีทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ประเพณี ภาษา ศิลปกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. มีการรวมกลุ่มโดยมีโครงสร้างกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหลายกลุ่ม 
3. ประชาชนมีทัศนคติในการตัดสินใจด าเนินโครงการต่าง ๆ ผ่านประชาคมหมู่บ้าน ต าบล และ

ตัดสินแก้ไขปัญหาในรูปคณะกรรมการมากขึ้น 
4. มีการรวมกลุ่มรูปเครือข่าย ด้านรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความสงบ

เรียบร้อยภายใน 
5. ประชากรส่วนใหญ่มีความสามัคคีในการจัดกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. มีหอกระจายข่าวประจ าทุกหมู่บ้าน มีศักยภาพด้านสื่อสารข้อมูลข่าวสาร 
7. มีความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้านซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ และ

สร้างรายได้ของประชาชน 
8. มีพ้ืนที่เหมาะสมกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
9. โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค มีความครอบคลุมทั่วถึงเกือบเต็มพ้ืนที่ 
10. บุคลากรส่วนใหญ่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถประสานความร่วมมือกับชุมชนได้สะดวก 
11. ผู้น าท้องที่ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความมือร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน อบต. 
12. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ 



13. อบต.ค าบก เหมาะสมต่อการเป็นพื้นที่เชื่อมโยงการบูรณาการความร่วมมือในการบริหาร
จัดการและพัฒนาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง และหน่วยงานราชการซึ่งมีที่ท า
การตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่                                                                                                                                                  
มีความสามารถในการจัดการศึกษาหลักปฐมวัยก่อนวัยเรียน มีโรงเรียนขยายโอกาสศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่รองรับการศึกษาของเด็กเยาวชนอย่างสะดวก 

14. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพเพ่ือการแข่งขัน เช่น ยางพารา  อ้อย  มันส าประ
หลัง 

15. มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีคุณภาพ  คือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปเสื้อผ้าต าบลค าบก            
(เสื้อเย็บมือ)   

จุดอ่อน (Weaknesses-W) 
1.  การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน องค์กรอาชีพในพ้ืนที่ ขาดความเข้มแข็ง คณะกรรมการกลุ่มขาด

การบริหารจัดการกลุ่มท่ีดี 
2. การจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  และข้อมูลพ้ืนฐานอื่น ๆ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และขาดความถูกต้อง 
3. ประชาชนในพื้นท่ีไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
4. ประชาชนในพื้นท่ีไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
5. วัยแรงงานขาดคุณวุฒิ ทักษะ ความช านาญ และฝีมือแรงงานที่ตลาดแรงงานต้องการ จึงไม่

สามารถพัฒนาอาชีพและ สร้างรายได้ 
6. ขาดความรู้ ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และขาดการสร้างเอกลักษณ์

ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และติดตลาด 
7. แหล่งน้ าธรรมชาติแห้งในฤดูแล้ง  ปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตรและไม่มีแหล่งกักเก็บ

น้ าใช้ 
8. ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพจากพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การดื่มสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด ขาด

การออกก าลังกาย การบริโภค อาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ เป็นพื้นที่เสี่ยงในการระบาดของ
โรคไข้เลือดออก และโรคติดต่ออ่ืนๆ เนื่องจากปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมชนบท
เป็นสังคมเมือง 

9. ขาดจิตส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของครัวเรือน สร้างความสกปรกให้
ครัวเรือนและบริเวณที่สาธารณะ 

10. เจ้าหน้าที่และประชาชนไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน รวมถึงยังไม่มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างแท้จริง 

โอกาส  (Opportunities-O) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  ก าหนดไว้ว่าการบริหารราชการแผ่นดิน 

เรื่องรัฐต้องกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจใน 
      กิจการของท้องถิ่นได้เอง โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริม                                                                                                                                                
      ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและมี    
      สว่นร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ย่อมมี 
2. ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะ

ที่มีความหลากหลาย  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและมีอ านาจหน้าที่ของ
ตนเองโดยเฉพาะ   

3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
แผนการกระจายอ านาจ 6  ด้าน  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีโอกาสได้รับการจัดสรร
ทั้งงบประมาณ  การฝึกอบรมความรู้  ศักยภาพของเจ้าหน้าที่  และมีอ านาจหน้าที่ในการ



ควบคุม  ดูแล  ปูองกันและแก้ไขเพ่ิมมากขึ้น  ท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจน  กระตุ้นให้ชุมชนพ่ึงตนเอง 

5. รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่
ประชาชน  เพื่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย  เป็นการกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น 

6. มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เน้นประสิทธิภาพ  ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส  
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด  ตัดสินใจ  และร่วมรับผลประโยชน์ 

7. รัฐบาลมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา  
ปลูกฝังค่านิยม  อยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชน 

8. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพ มีหลาย
ช่องทาง  ได้แก่ อบจ.  จังหวัด  กรมท่ีสังกัดและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

9. การถ่ายโอนภารกิจของภาครัฐในด้านการศึกษา การสาธารณสุขให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความต่อเนื่องส่งผลให้ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกมีงบประมาณด้านการศึกษา
และด้านสาธารณสุขเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ   

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threats-T) 
1. สภาวการณ์สถานการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อ

การพัฒนาท้องถิ่น ที่ไม่มีความต่อเนื่องกัน มักมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายอยู่บ่อยครั้ง 
2. ค่านิยมเยาวชนอนาคตของต าบลมีแนวโน้ม ฟุุมเฟือย  ให้ความส าคัญความเป็นไทยน้อย 

สนใจอารยะธรรมต่างชาติมากข้ึน 
3. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  น าไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงนั้น    
4. การเกิดภัยธรรมชาติซ้ าซากอยู่เป็นประจ าทุกปี  เช่น  ภัยแล้ง  น้ าท่วม เป็นต้น 
5. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดที่ไม่สามารถขจัดปัญหาได้หมดสิ้น 
6.    ราคาพืชผลและผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ท าให้เกษตรกรมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการ    
     ยังชีพ 

2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2563) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้

ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการ
มีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี โดยสามารถสรุปการเบิกจ่ายเงินในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2559 ต่อแผนพัฒนาสามปี ดังต่อไปนี้ 

ตารางสรุปผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 256ถ โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น               
(พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
ผ่าน

เกณฑ์ 
ร้อย
ละ 

ไม่ผ่าน 
เกณฑ์ 

ร้อย
ละ 

รวม 

1.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 29 100  - - 29 
2.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 6 100 - - 6 
3.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้มีประสิทธิภาพอย่างยั้งยืน  -  -  -  -  - 
4.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล  -  -  -  -  - 
5.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างประสิทธิภาพการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อม 

 -  -  -  -  - 



6.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดตามหลักธรรมภิบาล  -  -  -  -  - 
7.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหาร
ปลอดภัย 

 -  -  -  -  - 

 
                                                                             
รวม 

35  4 35 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.3   การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  

การประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ประจ าปี 2563 ในเชิงคุณภาพ
ประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้  ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างท้องถิ่นและเมืองน่าอยู่ 
      1.จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า      
  2.จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
       3.จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
       4.จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ 

2.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 
1.ร้อยละนักท่องเที่ยวที่มาเท่ียวในต าบลเพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว/คน/วันที่เพ่ิมข้ึน 
3.จ านวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่ได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น (แห่ง) 
4.จ านวนแหล่งท่องเที่ยวหมู่บ้านโฮมสเตย์ 

      3. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้มีประสิทธิภาพอย่างยั้งยืน 
1.จ านวนผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน 

       2.จ านวนสินค้าชุมชนมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน มีการขยายตลาดเพ่ิมข้ึน 
4. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
            1.จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมเติม 
            2.จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 

              5.ยุทธศาสตร์เสรมิสร้างประสิทธิภาพการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
1.จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 

            6.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดตามหลักธรรมภิบาล 
1.จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
2.ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
3.จ านวนภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานบริการกิจการสาธารณะ 

7.ยุทธศาสตร์เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 
1.จ านวนของประชาชนที่ร่างกายสมบูรณ์ ไม่มีโรคภัย 
2.การผลิตอาหารปลอดภัย ได้มาตรฐาน 



ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
           1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 1.1แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ด้าน 
  1.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภารรัฐ 
    1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ.2561-2565) มี 10 ด้าน 
  1.การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  2.การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  3.การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  4.การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5.ด้านความมั่นคง 
  6.การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  7.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  8.ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  9.การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  10.การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
                   1.3.แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
                          ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ๒  
                          3.1.วิสัยทัศน์ (Vision) กลุ่มจังหวัด  

     “ สะพาน  การค้า  และการท่องเที่ยวอินโดจีน ” 
        (Trade  and  Tour  Bridge  to  Indochina  and  Beyond) 
    3.2.เปูาประสงค์รวม  (Objectives)  

“  ความมั่งค่ัง  ความมั่นคง   ” 
                      3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  (Strategic  Issues) 
   ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการค้าชายแดนและความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    กลยุทธ์ที่  1.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่  1.2  พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน 
กลยุทธ์ที่  1.3  ส่งเสริมการลงทุน 
กลยุทธ์ที่  1.4  พัฒนาและส่งเสริมด้านวัฒนธรรม และเชื่อมโยงเมืองเพ่ือนมิตร 
กลยุทธ์ที่  1.5  ส่งเสริมทางด้านการศึกษาเชื่อมโยงทางด้านการค้าชายแดนกับประเทศ

เพ่ือนบ้าน 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่  1.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    กลยุทธ์ที่  1.2  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่  1.3  ส่งเสริมด้านบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่  1.4  ส่งเสริมบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
    กลยุทธ์ที่  1.5  ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการเกษตรกรรม 
          กลยุทธ์ที่  1.1  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่  1.2  เพิ่มผลผลิตและพัฒนาคุณภาพ 



    กลยุทธ์ที่  1.3  แปรรูปและเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
    กลยุทธ์ที่  1.4  พัฒนาทางด้านการตลาด 

กลยุทธ์ที่  1.5  พัฒนาบุคลากรทางด้านเกษตรกรรม 
    กลยุทธ์ที่  1.6  ส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ และในประเทศเพ่ือนบ้าน 
   ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    กลยุทธ์ที่  1.1  ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถให้กับประชาชนทุกภาคส่วน 
                       ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร (พ.ศ. 2561 – 2565) 
                วสิัยทัศน์ (Vision) 
   “เมืองการค้า  การเกษตร  การท่องเที่ยวชายโขง  เชื่อมโยงอาเซียน” 

              ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
                                        กลยุทธ์ที่  1.1  พัฒนาระบบการผลิตพืช การเลี้ยงสัตว์ ประมง ให้เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ (Zoning) 
   กลยุทธ์ที่  1.2  พัฒนาแหล่งน้าและเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน 
                            กลยุทธ์ที่  1.3  พัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
สินค้าเกษตร และการตลาด 

กลยุทธ์ที่  1.4  พัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่  1.5  สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 

  ยุทธศาสตร์ที่  2  ประตูการค้าเชื่อมโยงอาเซียนสู่สากล 
                               กลยุทธ์ที่  2.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และความม่ันคงพลังงาน
เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาเศรษฐกิจชายแดนโดยสนับสนุนการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   กลยุทธ์ที่  2.3  พัฒนาเศรษฐกิจชายแดนโดยสนับสนุนการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
   กลยุทธ์ที่  3.1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ     
                      กลยุทธ์ที่  3.2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว
แบบบูรณาการ 
                               กลยุทธ์ที่  3.3  ส่งเสริมธุรกิจบรกิารและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
                              กลยทุธ์ที่  3.4  ส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ให้ได้มาตรฐานเพื่อเพ่ิมมูลค่า
ด้านการท่องเที่ยว 
      ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
                              กลยทุธ์ที่  4.1  พัฒนาสถานศึกษาการให้บริการทางการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุนให้มีสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาเพ่ือรองรับการ เป็นประชาคม
อาเซียน 
                  กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพภาครัฐและระบบการให้ บริการที่มี
คุณภาพ 
                            กลยุทธ์ที่  4.3  พัฒนาระบบสวัสดกิาร โครงสร้างพื้นฐานและความม่ันคงทางสังคมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 



                            กลยุทธ์ที่  4.4  พัฒนาเด็กและเยาวชนโดยใช้ เอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิน่ในการปลูกจิตสานึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
                  กลยุทธ์ที่  4.5  พัฒนาระบบปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                  กลยุทธ์ที่  4.6  พัฒนาแรงงานให้มีความสอดคล้องกับตลาดแรงงานเพ่ือรอง รับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนา 
  อย่างยั่งยืน 
                           กลยุทธ์ที่  5.1  ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปูองกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ และโดยมีส่วนร่วม 
                 กลยุทธ์ที่  5.2  อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ 
                            กลยุทธ์ที่  5.3  ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปูองกันและการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ และโดยมีส่วนร่วม 
                                     กลยุทธ์ที่  5.4  พัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    
ยุทธศาสตร์ที่  6  การเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน 
                     กลยุทธ์ที่  6.1  เพิ่มประสิทธิ ภาพเพ่ือปูองกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับความ
มั่นคงการจัดระบบเฝูาตรวจในลักษณะเครือข่าย 
                     กลยุทธ์ที่  6.2  พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือเสริม สร้างความเข้ม แข็งให้แก่ชุมชน
ตามแนวชายแดน 
                   กลยุทธ์ที่  6.3  พัฒนาความร่วมมือด้านความม่ันคงกับประเทศเพ่ือนบ้านโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ท้องถิ่น และเอกชน 
                   1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร                       
                       (พ.ศ. 2558-2560) 
                       วิสัยทัศน์  
                       “สังคมน่าอยู่ สู่เศรษฐกิจการเกษตรดี มีความมั่นคง ด ารงอยู่คู่การท่องเที่ยว 
                       หนึ่งเดียวการศึกษาดี มีมาตรฐานสากล บูรณาการสู่อาเซียน” 

          ยุทธศาสตร์ที่ 1เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
                        แนวทางการพัฒนา 1.เสริมสร้างเมืองน่าอยู่ ชุมชนปลอดภัย ห่างไกลอบายมุข และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
                     1.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัดมุกดาหารให้ลดลง 
  1.2ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความสนใจในด้านกีฬาเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 
  1.3ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ดีขึ้น 
  1.4ให้การบริการด้านสุขภาพอนามัยพ้ืนฐานที่ดี 
  1.5ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  1.6พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคมให้อยู่ดีมีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  1.7 ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
              2. พัฒนาการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  2.1พัฒนาการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
  2.2พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการด้านไฟฟูา น้ าประปา และโทรศัพท์ อย่างพอเพียงและ
ทั่วถึง 
 

          ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสรมิสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 



                        แนวทางการพัฒนา 1.ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เป็นเมืองเศรษฐกิจพิเศษที่มี
สภาพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ ประจ าจังหวัด 
  1.1ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
ประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการอนุรักษ์สืบสานต่อ ละเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
  1.2ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการสนับสนุนความสามารถของผู้ประกอบการและสร้างเครือข่าย 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
  1.3พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และสร้างสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ในการท่องเที่ยว เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ที่เก่ียวข้องในจังหวัดมุกดาหาร 
                    1.4ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือรองรับการจัดตั้งเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
                                    

  
 
 
 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

                  แนวทางการพัฒนา 1.ส่งเสริมการด้านการเกษตรกรรมและพัฒนาการตลาดสินค้าธุรกิจชุมชน 
  1.1พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียง 
  1.2ส่งเสริมการเกษตรและอาชีพแก่ประชาชน 
  1.3ปรับปรุงคุณภาพสินค้าทางการเกษตรสู่ตลาดอาเซียน 
  1.4พัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัดมุกดาหาร เพื่อน าเข้าสู่
ตลาดอาเซียน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
                  แนวทางการพัฒนา1.การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  1.1ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 
  1.2ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  1.3ส่งเสริมการพัฒนาผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
                  แนวทางการพัฒนา1.พัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
  1.1ให้บริการด้านการศึกษา และสนับสนุนวัสดุ สื่อ-อุปกรณ์ เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะ และศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล เพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  1.2ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในชุมชน ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
  1.3สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
  1.4ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างการบริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล 
                  แนวทางการพัฒนา 1.ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จัดให้มี
ช่องทางในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น อย่างสร้างสรรค์  
                           1.1 สง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะให้ประชาชนในท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 



  1.3สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  1.4สนับสนุนให้มีพื้นที่สาธารณะทางสังคมเพ่ิมขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน ได้มีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็น ปรึกษา หารือ และร่วมติดตามตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์ ในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ ก าหนดนโยบายสาธารณะ และความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.5 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส พร้อมรับการ
ตรวจสอบ   
                    1.6 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้มแข็ง มีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 7 เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 
                  แนวทางการพัฒนา1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย  
  1.1สนับสนุนให้มีระบบการควบคุมการน าเข้า โดยเน้นการก าหนดปัจจัยการผลิตหรือการน า
สารเคมีเปูาหมายเข้ามาได้เฉพาะด่าน โดยการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.2จัดท ามาตรฐานควบคุมคุณภาพปัจจัยการผลิตและวัตถุมีพิษทางการเกษตรตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เน้นการขึ้นทะเบียนควบคุมแหล่งผลิตและจ าหน่าย โดยประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
รวมถึงการปราบปรามผู้กระท าผิดตามกฎหมาย 
  1.3รณรงค์การลด ละ เลิก ใช้สารเคมี รวมถึงการสร้างจิตส านึกให้ผู้บริโภคตระหนักถึง
ความส าคัญของความปลอดภัยด้านอาหาร โดยการรณรงค์/จูงใจให้มีการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยในสัดส่วนที่มาก
ขึ้น การสร้างพฤติกรรมใหม่ในการบริโภค รณรงค์ให้ปลูกผักกินเอง (ผักสวนครัว รั้วกินได้) หรือเชิญชวนให้มีการ
กินผักพ้ืนบ้านมากข้ึน 
  1.4 รณรงค์การใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง และปลอดภัย โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ
ผู้บริโภค 
  1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือยกระดับความรู้ผู้ส่งออก                                                     
เกษตรกร และร้านค้า ให้มีความตระหนักถึงความส าคัญของการผลิต และการบริหารจัดการอาหารปลอดภัย 
  1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกระบวนการผลิต การขนส่ง การจัดจ าหน่าย ส าหรับ ผู้บริโภค 
อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
  1.7 ส่งเสริมการผลิต การตลาด และการบริโภคพืชผักประจ าท้องถิ่น 
  1.8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีตลาดอาหารปลอดภัยในชุมชน 
2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              2.1 วิสัยทัศน์  (vision)   
                              “ การบริหารจัดการที่ดี มีชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ เพิ่มพูนเศรษฐกิจชุมชน 
สืบสานประเพณีภูไท อนุรักษ์สมุนไพรภูผากูด  ก้าวไปกับการท่องเที่ยว โฮมสเตย์” 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก (พ.ศ.2561-2565)ก าหนดไว้ 7 ด้าน 

ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
  แนวทางการพัฒนา  
  1.พัฒนาท้องถิ่นน่าอยู่  ชุมชนปลอดภัยห่างไกลอบายมุข  และยกระดับคุณภาพชีวิตให้
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบลค าบกให้ลดลง 
  1.2 ส่งเสริมให้เด็กเยาวชนมีความสนใจในด้านกีฬาเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 
  1.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV. 
       1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุขการสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาลการปูองกัน และควบคุม
โรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟ้ืนฟูสุขภาพของชุมชน 



  1.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและสังคมให้อยู่ดีมีสุข ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

      1.6 ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                           2  พัฒนาการคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  บริการด้านไฟฟูา   น้ าประปา  และโทรศัพท์และท่ัวถึง 
  2.2 อย่างพอเพียงพัฒนาการคมนาคม  สะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  แนวทางการพัฒนา 

1.ส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ที่มีสภาพแวดล้อมที่ดี รวมทั้งสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเอกลักษณ์ประจ าต าบลค าบก 

       1.1 ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
ประวัติศาสตร์  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่ กิจกรรมการท่องเที่ยว 

1.2 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเดิม  สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่  และสร้างสิ่ง 
อ านวยความสะดวกต่างๆ  ในการท่องเที่ยว  เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ และเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว โดยร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องในต าบลค าบก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

  แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาด้านการเกษตรกรรมและพัฒนาการตลาดสินค้าธุรกิจชุมชน 

      1.1 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียง 
  1.2 ส่งเสริมการเกษตร ด้านการปศุสัตว์ และอาชีพแก่ประชาชน 
      1.3 ปรับปรุงคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของต าบลค าบก และของจังหวัด
มุกดาหาร เพ่ือน าเข้าสู่ตลาดอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
  แนวทางการพัฒนา    

1.พัฒนาการศึกษาที่ทันสมัย  เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  1.1  ให้บริการด้านการศึกษา  และสนับสนุนวัสดุ สื่อ-อุปกรณ์ เพื่อพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา พัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพ มีทักษะ และศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
       1.2  ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนในชุมชน  ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย  
  1.3  สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
  1.4  ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  1.5  ส่งเสริมสนับสนุนการจ้างครูต่างชาติเพ่ือสอนนักเรียน และประชาชนทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างการประสิทธิภาพการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา   
  1.พัฒนาการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 
             1.2 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ การก าจัดขยะมูลฝอย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 เสริมสร้างการบริหารจัดตามหลักธรรมภิบาล  

  แนวทางการพัฒนา   
1.ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จัดให้มีช่องทางในการรับทราบ

ข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น อย่างสร้างสรรค ์



1.1 พัฒนาขีดความสามารถในการจัดบริการสาธารณะให้ประชาชนในท้องถิ่นอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและการพัฒนา 
ท้องถิ่น เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

1.3 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใสพร้อมรับ 
การตรวจสอบ 

1.4 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้มแข็ง มีบทบาท และมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย  
  แนวทางการพัฒนา   
 1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 
 1.1 รณรงค์การลด ละ เลิก ใช้สารเคมี  รวมถึงการสร้างจิตส านึกให้ผู้บริโภคตระหนักถึง
ความส าคัญของความปลอดภัยด้านอาหาร  โดยรณรงค์/จูงใจให้มีการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ในสักส่วนที่มาก
ขึ้น การสร้างพฤติกรรมใหม่ในการบริโภค รณรงค์ให้ปลูกผักกินเอง (ผักสวนครัว รั้วกินได้) หรือเชิญชวนให้มีการ
กินผักพ้ืนบ้านมากข้ึน 
    1.2 รณรงค์การใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง และปลอดภัย โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ผู้บริโภค 
 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือยกระดับความรู้ผู้ส่งออก  
เกษตรกร และร้านค้า ให้มีความตระหนักถึงความส าคัญของการผลิต และการบริหารจัดการอาหารปลอดภัย 
     1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกระบวนการผลิต การตลาด การขนส่ง การจัดจ าหน่ายส าหรับ
ผู้บริโภคอย่างถูกต้องและเป็นธรรม ประชาสัมพันธ์สินค้าของท้องถิ่น 
                 2.3 เปูาประสงค์ (Obective) 
                     1.เพ่ือให้ประชาชนการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  และการบริการอย่างทั่วถึง
ใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ไฟฟูา ประปา   เส้นทางคมนาคม 
สะดวก ปลอดภัย  อย่างทั่วถึง   

         2. เพ่ือให้ประชาชน มีคุณภาพ มีความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  มี
คุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน                 

          3.เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค  และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างท่ัวถึง 
          4. เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอ  และการเก็บออมเงิน  มีการรวมกลุ่มอย่างยั่งยืน  
         5.เพ่ือให้ประชาชนส านึกในวัฒนธรรมประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น  และอนุรักษ์ สืบสานให้อยู่

คู่ชุมชนต่อไป 
         6.เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากมลพิษ และด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวหมู่บ้านโฮมสเตย์ (Home  stay) 
         7.เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง  และองค์กรสามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความ  

ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.4 ตวัชี้วัด 
          1.การท างานที่ถูกต้องตามระเบียบข้อกฎหมายของเจ้าหน้าที่ 
          2.ความโปร่งใสในการบริหารงานของคณะผู้บริหาร สามารถตรวจสอบได้ 
          3.ความพึงพอใจของประชาชนในการบริการสาธารณะของหน่วยงาน 
        2.5 ค่าเปูาหมาย 
          1. เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนด้วยการเชื่อมโยง

บทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุลระหว่างการส่งเสริม 
การปูองกัน การรักษา และการฟื้นฟูสมรรถภาพ และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



                       2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิตและอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรราชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนน าไปสู่การพ่ึงตนเอง
และลดปัญหาเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรการ 
           3. เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพ่ิมคุณค่า (Value Creation) ของสินค้าและบริการบน
ฐานความรู้และนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างสาขาการผลิตเพ่ือท าให้มูลค่าการผลิต
สูงขึ้น 

 4. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงิน การคลัง 
พลังงาน ตลาดปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน 

 5. เพื่อสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้เป็นธรรม และค านึงถึงผลประโยชน์
ของประเทศ รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็น
ธรรม  

 6. เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ควบคู่กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ และการด ารงชีวิต 

 
                                                                                                                                                             

23ของคนไทย ทั้งในรุ่นปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งสร้างกลไกในการรักษาผลประโยชน์ของชาติอย่างเป็นธรรม
และอย่างยั่งยืน 

              7. เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและ
ภาคประชาขน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคู่กับการเสริมสร้างกลไกล
และกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
                     2.6 กลยุทธ์ 

                          1. ให้มีการบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                          2. ให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน อบต. 
                          3. ใช้เทคโนโลยีในการบริการ 
                          4. สร้างค่านิยม ทัศนคติ และวัฒนธรรมองค์การที่มีจริยธรรม คุณธรรมร่วมของ อบต. 
                          5. ระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว 
                          6. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
                          7. น าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                          8. จัดสรรและให้การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์การศึกษา ทุนการศึกษา จัดท าหรือ
ร่วมจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน 
                         9. ให้มีระบบฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                            
     2.8 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

                        1.แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ด้าน 
  1.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภารรัฐ 
                        2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ.2560-2564) มี 10 ด้าน 
  1.การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  2.การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  3.การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
  4.การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5.ด้านความมั่นคง 
  6.การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  7.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  8.ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
  9.การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  10.การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
                        3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ๒   
   1.การพัฒนาการค้าชายแดนและความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
                           2.  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
                           3.  การพัฒนาการเกษตรกรรม           
   4.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                        4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร (พ.ศ. 2558 - 2561) 
               1. การพัฒนาการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพ่ิมมูลค่า 
  2.ประตูการค้าเชื่อมโยงอาเซียนสู่สากล 

              3.เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
                           4.เสรมิสร้างประสิทธิภาพของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

             5. เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
             6.เสริมสร้างการบริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล 

                        5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมุกดาหาร                     
                           1.เสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่                         

             2. เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
              3. เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

                4.เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 
              5.เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล                   
              6.เสริมสร้างการบริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล 
              7.เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย 

                        6.ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 



                         1. เสริมสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่ 
               2. เสริมสร้างเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   

              3.เสริมสร้างการเกษตรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน   
               4. เสริมสร้างการศึกษาดีมีมาตรฐานสากล 

              5. เสริมสร้างการประสิทธิภาพการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม   
              6. เสริมสร้างการบริหารจัดตามหลักธรรมภิบาล    
              7. เสริมสร้างการผลิต และการจัดการอาหารปลอดภัย  
3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

                         3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            วิเคราะห์ศักยภาพจากปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  (Inside out) 
              จุดแข็ง  (Strengths -S) 

1.มีทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ ประเพณี ภาษา ศิลปกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.มีการรวมกลุ่มโดยมีโครงสร้างกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหลายกลุ่ม 

                           3.ประชาชนมีทัศนคติในการตัดสินใจด าเนินโครงการต่าง ๆ ผ่านประชาคมหมู่บ้าน 
ต าบล และตัดสินแก้ไขปัญหาในรูปคณะกรรมการมากข้ึน 
                           4.มีการรวมกลุ่มรูปเครือข่าย ด้านรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความ
สงบเรียบร้อยภายใน 

5.ประชากรส่วนใหญ่มีความสามัคคีในการจัดกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.มีหอกระจายข่าวประจ าทุกหมู่บ้าน มีศักยภาพด้านสื่อสารข้อมูลข่าวสาร 

                          7.มีความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้านซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ 
และสร้างรายได้ของประชาชน 

8.มีพ้ืนที่เหมาะสมกับการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
9.โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค มีความครอบคลุมทั่วถึงเกือบเต็มพ้ืนที่ 
10.บุคลากรส่วนใหญ่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถประสานความร่วมมือกับชุมชนได้สะดวก 

                          11.ผู้น าท้องที่ (ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน) มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความมือร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน อบต. 

12.ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็น
ส าคัญ 

                     13. อบต.ค าบก เหมาะสมต่อการเป็นพ้ืนที่เชื่อมโยงการบูรณาการความร่วมมือในการ
บริหารจัดการและพัฒนาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง และหน่วยงานราชการซึ่งมีท่ีท าการตั้งอยู่ใน
เขตพ้ืนที่ 
                     14.มีความสามารถในการจัดการศึกษาหลักปฐมวัยก่อนวัยเรียน มีโรงเรียนขยายโอกาสศูนย์ 
การเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่รองรับการศึกษาของเด็กเยาวชนอย่างสะดวก 
                15.เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพเพ่ือการแข่งขัน เช่น ยางพารา  อ้อย  มันส าประหลัง 
               16.มีผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีคุณภาพ  คือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปเสื้อผ้าต าบลค าบก  (เสื้อเย็บมือ)   

 
 
 
 
 
 
 
 



จุดอ่อน (Weaknesses-W) 
                           1. การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน องค์กรอาชีพในพ้ืนที่ ขาดความเข้มแข็ง คณะกรรมการ
กลุ่มขาดการบริหารจัดการกลุ่มที่ดี 

2.การจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  และข้อมูลพื้นฐานอ่ืน ๆ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และขาดความ
ถูกต้อง 
3.ประชาชนในพื้นท่ีไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
4.ประชาชนในพื้นท่ีไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 

                           5.วัยแรงงานขาดคุณวุฒิ ทักษะ ความช านาญ และฝีมือแรงงานที่ตลาดแรงงานต้องการ 
จึงไม่สามารถพัฒนาอาชีพและ สร้างรายได้ 
                          6.ขาดความรู้ ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และขาดการสร้างเอกลักษณ์
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และติดตลาด 
                          7.แหลง่น้ าธรรมชาติแห้งในฤดูแล้ง  ปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตรและไม่มีแหล่ง
กักเก็บน้ าใช้ 
                          8.ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพจากพฤติกรรมเสี่ยง เช่น การดื่มสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด 
ขาดการออกก าลังกาย การบริโภค อาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ เป็นพ้ืนที่เสี่ยงในการระบาดของโรค
ไข้เลือดออก และโรคติดต่ออ่ืนๆ เนื่องจากปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมชนบทเป็นสังคมเมือง 
                          9.ขาดจิตส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลของครัวเรือน สร้างความสกปรกให้
ครัวเรือนและบริเวณที่สาธารณะ 
                          10.เจ้าหน้าที่และประชาชนไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน รวมถึงยังไม่มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอย่างแท้จริง 

โอกาส  (Opportunities-O) 
                          1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2557 (ฉบับชั่วคราว) ก าหนดไว้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดิน เรื่องรัฐต้องกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจใน
กิจการของท้องถิ่นได้เอง โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมจัดท าบริการสาธารณะ
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ย่อมมีความเป็นอิสระใน
การก าหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร การจัดบริการสาธารณะที่มีความหลากหลาย  การบริหารงาน
บุคคล  การเงินและการคลังและมี อ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ   
                          2.พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจ 6  ด้าน  ท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล มีโอกาสได้รับการจัดสรรทั้งงบประมาณ  การฝึกอบรมความรู้  ศักยภาพของเจ้าหน้าที่  และมีอ านาจ
หน้าที่ในการควบคุม  ดูแล  ปูองกันและแก้ไขเพ่ิมมากข้ึน  ท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วน
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                          3.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน  
กระตุ้นให้ชุมชนพ่ึงตนเ อง 
                          4.รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
แก่ประชาชน  เพื่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย  เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากข้ึน 



                          5.มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เน้นประสิทธิภาพ  ประหยัด เป็นธรรม 
โปร่งใส  เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด  ตัดสินใจ  และร่วมรับผลประโยชน์ 
                          6.รัฐบาลมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนา  ปลูกฝังค่านิยม  อยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชน 
                          7.การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพ มี
หลายช่องทาง  ได้แก่ อบจ.  จังหวัด  กรมท่ีสังกัดและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
                          8.การถ่ายโอนภารกิจของภาครัฐในด้านการศึกษา การสาธารณสุขให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความต่อเนื่องส่งผลให้ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกมีงบประมาณด้านการศึกษาและด้าน
สาธารณสุขเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ   

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threats-T) 
                       1.สภาวการณ์สถานการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ที่ไม่มีความต่อเนื่องกัน มักมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายอยู่บ่อยครั้ง 
                       2.คา่นิยมเยาวชนอนาคตของต าบลมีแนวโน้ม ฟุุมเฟือย  ให้ความส าคัญความเป็นไทยน้อย 
สนใจอารยะธรรมต่างชาติมากข้ึน 
                       3.เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  น าไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อ
การ  เปลี่ยนแปลงนั้น    

4.การเกิดภัยธรรมชาติซ้ าซากอยู่เป็นประจ าทุกปี  เช่น  ภัยแล้ง  น้ าท่วม เป็นต้น 
5.ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดที่ไม่สามารถขจัดปัญหาได้หมดสิ้น 
6.ราคาพืชผลและผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ท าให้เกษตรกรมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการยัง
ชีพ 

                  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
                       สภาพแวดล้อมภายนอก ต าบลค าบก เป็นสังคมคนเผ่าภูไท เป็นกลุ่มคนประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ท างานมีความขยันขันแข็ง มัธยัสถ์ ท างานได้หลายอาชีพเช่น ท านา ท าไร่ ค้าวัว ค้าควาย จึงไม่มี
ปัญหาจากสภาพภายนอก 
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แบบ ยท.03 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ.256๖-25๗๐ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  
ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
มุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
มุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ค าบก 

เปูาประสงค์ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าวหนา้
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 
 

65 

-การพัฒนา
คนและสังคม
เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

-เสริมสร้าง
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรม-
มาภิบาล 
-เสริมสร้าง
ท้องถิ่นเมือง
น่าอยู ่

-ยุทธศาสตร์
การ
เสริมสร้าง
ท้องถิ่นเมือง
น่าอยู ่

- พัฒนาศักยภาพ
ประชาชน ให้มี
คุณภาพ มีความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีสุขภาพอนามัย
แข็งแรง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- กิจการงาน
ปูองกันปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย งานยา
เสพติด มี
ประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 
-จ านวนเด็ก 
เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้
ติดเชื้อเอดส์ 
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
2 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
2 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
2 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
2 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
2 

-พัฒนาท้องถิ่น
น่าอยู ่ชุมชน
ปลอดภัย
ห่างไกล
อบายมขุ และ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้
ประชาชนอยู่ดี
มีสุข ตามแนว
ปรัชญา    
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กิจการงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัยมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานปูองกันยา
เสพติด มี
ประสิทธิภาพ 
 

-ปีละ 1 
โครงการ 
 
 
 
 
-ปีละ 1 ครั้ง  
 
 
 
-ตามภยั
ธรรมชาติที่
เกิดขึ้น เช่น 
ภัยแล้ง ภัย
หนาว 
-ปีละ 2 
โครงการ 

1.จัดซ้ือ
ครุภัณฑ์
เครื่องมือ
เครื่องใช้
และงาน
ปูองกันฯ 
2. ฝึกทบ
วนและ
ศึกษาดูงาน
ของ      อป
พร. 
3..
แก้ปัญหา
ภัยพิบัติตา่ง 
ๆที่เกิดขึ้น
เองตาม
ธรรมชาติ 
 

-งานปูองกัน
และบรรเทา
สาธารณภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งาน
สาธารณสุข 
-งานปูองกัน 
ฯ 

-ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กอง
สาธารณสุข 
ฯ 
 

 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           



ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด
มุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
มุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ค าบก 

เปูาประสงค์
ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ ์

ความก้าวหนา้
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 
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     5 
 
 
3 
 
 
 
5 
 
 
 
2 

5 
 
 
3 
 
 
 
5 
 
 
 
2 
 

5 
 
 
3 
 
 
 
5 
 
 
 
2 

5 
 
 
3 
 
 
 
5 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
3 
 
 
 
5 
 
 
 
2 

 -ส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย 
 
-ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ประชาชน 
 
 
-ส่งเสริมการ
สร้างสุขภาพ
ประชาชน 
 
 
-พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชนและ
ส่งเสริม 
สถาบัน 

-ปีละ 5 
โครงการ 
 
-ปีละ3 
โครงการ 
 
 
 
-ปีละ5 
โครงการ 
 
 
 
-ปีละ2 
โครงการ 

5.ส่งเสริมให้มีการ
ออกก าลังกายและ
แข่งขันกีฬาภายใน
ต าบล 
6.ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ปวุยเอดส ์
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
7.ส่งเสริมการ
สาธารณสุขการ
สร้างสุขภาพ 
ปูองกันโรคติดต่อ 
โรคไม่ติต่อ 
8.พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนตาม
หลักปรัชญา ฯ 
และส่งเสริม 
สถาบัน 

-งาน
การศึกษา 
 
 
-งานพัฒนา
ชุมชน 
 
 
-งาน
สาธารณสุข 
 
 
 
-งานพัฒนา
ชุมชน ,งาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

-ส านักงาน
ปลัด 
 
 
 
 
 
-กอง
สาธารณสุข 
ฯ 
 
-ส านักงาน
ปลัด 

  
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   



ความ
เช่ือมโยง
กับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
มุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต
จังหวัด
มุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ค าบก 

เปูาประสงค์
ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าวหนา้
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วยสนับสนุน 

61 62 63 64 
 

65 

-การ
พัฒนาคน
และสังคม
เพื่อ
ยกระดับ
คุณภาพ
ชีวิต 

-เสริมสร้าง
การเกษตรให้
มี
ประสิทธิภาพ
อย่างยั่งยืน 

-
ยุทธศาสตร์
การ
เสริมสร้าง
ท้องถิ่น
เมืองน่าอยู ่

-การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
และการบริการ
อย่างทั่วถึงใช้
ประโยชน์จาก
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
การพัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค 
ไฟฟูา ประปา 
เส้นทาง
คมนาคม 
สะดวก 
ปลอดภัย 
อย่างทั่วถึง  
 -การพัฒนา 
แหล่งน้ าเพื่อ
การอุปโภค
บริโภค  และ
แหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร

-เพื่อให้ประชาชนมี
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ และ
การบริการอย่างทั่วถึง
ใช้ประโยชน์จาก
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การ
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค ไฟฟูา 
ประปา เส้นทาง
คมนาคม สะดวก 
ปลอดภัย อยา่งทั่วถึง 
-.เพื่อให้ประชาชนมี
แหล่งน้ าเพื่อการ
อุปโภค บริโภค และ
แหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตรอยา่งทั่วถึง 

2 
 
 
 
4 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
6 
 
 
 
10 

2 
 
 
 
4 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
6 
 
 
 
10 

2 
 
 
 
4 
 
 
2 
 
 
 
2 
 
 
6 
 
 
 
10 

2 
 
 
 
4 
 
 
2 
 
 
 
1 
 
 
6 
 
 
 
10 
 
 
 

2 
 
 
 
4 
 
 
2 
 
 
 
1 
 
 
6 
 
 
 
10 

-แนวทางการ
พัฒนา
คมนาคมและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
ให้ครอบคลุม
ทุกพื้นที ่

-จ านวนหมู่บ้านทีท าการ
ประปา 
-จ านวนโครงการที่ขุดลอก 
-จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 
 
-จ านวนหมู่บ้านที่เจาะ 
-จ านวนหมู่บ้านที่ซ้ือ 
 
-จ านวนสระที่ขุด 

-8 
โครงการ 
 
 
 
-16 
โครงการ 
 
 
-8 
โครงการ 
 
 
 
-7 
โครงการ 
 
 
- 6 
หมู่บ้าน 
 
 
 
-40 บ่อ 

1.ประปา
หมู่บ้าน 
ประปา
ภูเขา 
 
2.ขุดลอก
แหล่งน้ า
สาธารณะ 
3.ก่อสร้าง
อ่างเก็บน้ า
ขนดเล็ก
ขนาดกลาง 
4.เจาะบ่อ
บาดาล 
 
5.ซ้ือ.ถัง
เก็บน้ า 
2000 
ลิตร 
 
6.ขุดสระ
น้ าเพื่อ
การเกษตร 

-งาน
ประปา 
 
 
-งาน
โยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งาน
ปูองกัน 
ฯ 
 
 
-งาน
โยธา 
 

-กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส านักงานปลัด 
 
 
-กองช่าง 



อย่างทั่วถึง 

  
                                                    
 
 
 
 
 
 



ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัด
มุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด
มุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ค าบก 

เปูาประสงค์
ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/
แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ ความก้าวหนา้
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วยสนับสนุน 

61 6
2 

6
3 

6
4 

6
5 

     1 
 
2 
 
6 
 
 
6 
 
 
6 
 
 
6 
 
2 
 
6 
 
6 
 
1 
 
6 

1 
 
2 
 
6 
 
 
6 
 
 
6 
 
 
6 
 
2 
 
6 
 
6 
 
1 
 
6 

1 
 
2 
 
6 
 
 
6 
 
 
6 
 
 
6 
 
2 
 
6 
 
6 
 
1 
 
6 

1 
 
2 
 
6 
 
 
6 
 
 
6 
 
 
6 
 
2 
 
6 
 
6 
 
1 
 
6 
 

1 
 
2 
 
6 
 
 
6 
 
 
6 
 
 
6 
 
2 
 
6 
 
6 
 
1 
6 

 - -จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

- -จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

- -จ านวนหมู่บ้านโครงการที่
ขอด าเนินการ 

- -จ านวนหมู่บ้านโครงการที่
ขอด าเนินการ 

- -จ านวนหมู่บ้านโครงการที่
ขอด าเนินการ 

- -จ านวนหมู่บ้านโครงการที่
ขอด าเนินการ 

- -จ านวนถนนลูกรังที่
ก่อสร้าง 

- -จ านวนถนนที่ซ่อมแซม/
ปรับปรุง 

- -จ านวนถนนบุกเบกิที่
ก่อสร้าง 

- -จ านวนถนนลาดยางที่
ก่อสร้าง 

- -จ านวนถนน คสล. ที่
ก่อสร้าง 

-4โครงการ 
 
-8 โครงการ 
 
- 6 หมู่บ้าน 
 
 
- 6 หมู่บ้าน 
 
 
- 6 หมู่บ้าน 
 
 
- 6 หมู่บ้าน 
 
 
-8 โครงการ 
 
- 24 โครงการ 
 
-24 โครงการ 
 
- ปีละ 1  
โครงการ 
-24 โครงการ 

7.ขยายไฟฟูา
สาธารณะ 
8.ซ่อมแซมไฟฟูา
สาธารณะ 
9.ขยายเขตไฟฟาู
แรงต่ าภายใน
หมู่บ้าน 
10.ขยายเขต
ไฟฟูาแรงสูงภายใน
หมู่บ้าน 
11.ขยายเขตไฟฟูา
เพื่อการเกษตร
หมู่บ้าน 
12.ไฟฟูา
แสงอาทิตย ์
 
 
13.ก่อสร้างถนน
ลูกรัง 
14.ปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
15.ก่อสร้างถนน
บุกเบิก 
16. ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 
17. ก่อสร้างถนน 
คสล. 

-งานไฟฟูา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-งานโยธา 

-กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กองช่าง 



ความเชือ่มโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัด
มุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด
มุกดาหาร 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ค าบก 

เปูาประสงค์
ตาม 
พันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์/
แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ ความก้าวหนา้
ของเปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วยสนับสนุน 

6
1 

6
2 

63 6
4 
 

6
5 

 
 
 

    6 
 
6 
 
6 
 
6 

6 
 
6 
 
6 
 
6 

6 
 
6 
 
6 
 
6 

6 
 
6 
 
6 
 
6 
 

6 
 
6 
 
6 
 
6 

 -จ านวนถนนที่ซ่อมแซม/
ปรับปรุง 
-จ านวนรางระบายน้ าที่
ก่อสร้าง 
-จ านวนท่อระบายน้ าที่
ก่อสร้าง 
-จ านวนสะพานทีก่่อสร้าง 

- 21 โครงการ 
 
- 24 โครงการ 
 
- 24 โครงการ 
 
-24 โครงการ 

18.ปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนน 
คสล. 
19.ก่อสร้างราง
ระบายน้ า 
20.ก่อสร้างท่อ
ระบายน้ า 
21.ก่อสร้าง
สะพาน 

  

 
 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ  
              1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1. -ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้างท้องถิ่นเมืองน่าอยู่  
 

1.ด้านบริหารงานท่ัวไป 
 
 
2.ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
3.ด้านการเศรษฐกิจ 
 
4.ด้านการด าเนินงานอ่ืน ๆ 

1.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 
1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานเกษตร 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 
1.แผนงานพาณิชย ์
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 
1.แผนงานงบกลาง 

1.ส านักงานปลัด 
 
 
 
1.กองสาธารณสุข ฯ 
2.ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
1.กองช่าง 
1.ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
รพ.สต.บา้นค าบก 
 
รร.ค าบกวิทยาคาร 
รร.ค าบกราษฎร์นุกูล 
รร.บ้านบาก 
รร.บ้านห้วยล าโมง 
รร.บ้านกลาง 

2. - ยุทธศาสตรเ์ศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

1.ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 

1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ       
 

1.ส านักงานปลัด 
 

 

3. - ยุทธศาสตร์การเกษตรให้มีประสทิธิภาพอย่าง
ยั่งยืน 

1.ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

1.ส านักงานปลัด 
 

 

4. - ยุทธศาสตร์การศึกษาดมีีมาตรฐานสากล 
 

1.ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 

 1.แผนงานการศึกษา      
 

1.ส านักงานปลัด 
 

 

 
  



ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

5. -ยุทธศาสตรเ์สริมสร้างการอนรุักษฟ์ื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 
2.ด้านการเศรษฐกิจ 

1.แผนงานเกษตร  
 
 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

1.ส านักงานปลัด 
 
 
2.กองสาธารณสุข ฯ 

 

6. - ยุทธศาสตรเ์สริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรม      
ภิบาล         

1.ด้านบริหารงานท่ัวไป 
 

1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป      
 

1.ส านักงานปลัด 
2.กองช่าง 
3.กองคลัง 

 

7. -ยุทธศาสตรเ์สริมสร้างการผลติและการจัดการอาหาร
ปลอดภัย 
      
 

1.ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 

1. แผนงานเกษตร      1.ส านักงานปลัด 
 

 

รวม 7 ยุทธศาสตร ์ 4 ด้าน 12 แผนงาน 4 หน่วยงาน 6 หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1.  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
1.1 แผนงานการศึกษา 9 3,709,070 8 3,047,810 9 3,141,044 8 3,142,000 8 3,142,000 42 16,181,924 

1.2 แผนงานสาธารณสุข 5 408,000 4 383,800 6 537,800 6 539,000 7 639,000 28 2,507,600 

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 977,000 1 100,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 7 1,167,000 

1.4 แผนงานเคหะและชุมชน - - 1 130,000 1 300,000 - - - - 2 430,000 

1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

4 180,000 3 60,000 3 58,200 3 60,000 3 60,000 16 418,200 

1.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

7 1,888,000 5 135,000 5 135,000 5 135,000 6 1,717,000 28 4,010,000 

1.7 แผนงานการเกษตร 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 150,000 

1.8 แผนงานงบกลาง 5 7,720,400 5 7,911,200 5 8,069,000 5 8,800,000 5 8,800,000 25 41,300,600 

รวม 34 14,912,470 28 11,797,810 31 12,301,044 29 12,736,000 31 14,418,000 153 66,165,324 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.  การส่งเสรมิและพัฒนาด้านการเกษตร 
2.1  แผนงานการเกษตร 3 180,000 2 5,695,000 2 508,000 3 3,259,000 5 12,607,000 15 22,249,000 

รวม 3 180,000 2 5,695,000 2 508,000 3 3,259,000 5 12,607,000 15 22,249,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3.  การส่งเสรมิศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
2 70,000 3 120,000 4 153,710 4 155,000 4 155,000 17 653,710 

รวม 2 70,000 3 120,000 4 153,710 4 155,000 4 155,000 17 653,710 

 

แบบ ผ. 01 



 
ยุทธศาสตร ์

ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
4.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 1,210,000 2 60,000 2 63,100 2 65,000 2 65,000 13 1,463,100 

รวม 5 1,210,000 2 60,000 2 63,100 2 65,000 2 65,000 13 1,463,100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 29 3,717,412 32 5,334,820 33 4,556,000 20 3,318,000 20 6,259,000 134 23,185,232 

5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 1 495,000 6 3,458,000 12 29,181,000 6 20,969,000 22 63,465,000 47 117,568,000 

5.3  แผนงานการพาณิชย ์ 1 300,000 2 5,300,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 6 7,100,000 

รวม 31 4,512,412 40 14,092,820 46 34,237,000 27 24,787,000 43 70,224,000 187 147,853,232 

ยุทธศาสตร์ที่ 6.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1  แผนงานเคหะและชุมชน 2 1,030,000 1 30,000 1 30,000 2 6,852,000 3 1,239,000 9 9,181,000 

6.2  แผนงานการเกษตร 8 42,180,000 12 57,486,600 8 1,160,000 5 8,570,000 9 6,0640,000 42 115,460,600 

รวม 10 43,210,000 13 57,516,600 9 1,190,000 7 15,422,000 12 61,879,000 51 124,641,600 

ยุทธศาสตร์ที่ 7.  การรักษาความมั่นคงภายใน และพัฒนาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 5 568,100 4 430,000 4 542,000 5 630,000 4 330,000 22 2,500,100 

7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 6 530,000 4 1,044,000 4 94,000 6 23,456,000 5 36,756,000 25 61,880,000 

7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 400,000 1 400,000 5 1,700,000 

7.4 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา - - - - - - - - 1 10,000,000 1 10,000,000 

7.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

3 130,000 4 155,000 4 85,000 4 85,000 5 115,000 20 570,000 

รวม 15 1,528,100 13 1,929,000 13 1,021,000 16 24,571,000 16 47,601,000 73 76,650,100 

รวมทั้งสิ้น 100 65,622,982 101 91,211,230 107 49,473,854 88 80,995,000 113 152,373,000 509 439,676,066 

 

 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวังมุกดาหาร ที1่ : การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียนมี
อาหารเสริม 
(นม) 
รับประทาน 

เปูาหมาย 
- เด็กนักเรยีน จาก ๔ โรงเรียน

ประถมศึกษา และเด็กเล็กจาก 
๑ ศูนย์พัฒนาเด็กฯ ดังนี ้

- โรงเรียนบ้านบาก 
- โรงเรียนบ้านกลาง  
- โรงเรียนบ้านห้วยล าโมง 
- โรงเรียนบ้านค าบก

ราษฎร์นุกลู 
- ศพด.อบต.ค าบก 

(ค่าใช้จ่าย = 21 บาท/
คน/วัน) 
จ านวน 200 วัน 

 
ผลผลติ 
- อาหารเสริม (นม)  

48,000 
 
 

485,000 
 

485,000 485,000 4๙๐,000 ร้อยละ 
100 ของ
จ านวนเด็ก
นักเรียน
และเด็ก
เล็กท่ีได้รับ
อาหาร
เสรมิ (นม)  

เด็กนักเรยีนได้ 
รับประทาน
อาหารเสริม 
(นม)  
อย่างเพียงพอ 
ทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

ส านักปลดัฯ
งาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
หน้า 1 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวังมุกดาหาร ที1่ : การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
 

เพื่อให้เด็กเล็ก
ได้รับอาหาร
กลางวันที่มี
คุณค่าและ
ปริมาณ
เพียงพอต่อ
ร่างกาย 

เปูาหมาย 
เงินสนับสนุนอาหารกลางวัน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ค าบก   
- เงินสนับสนุนค่าจดัการเรียนการ
สอนเด็กนักเรียน อัตราคนละ 
1,700 บาท 
-เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อัตราคนละ 1,130 บาท 
 ผลผลิต 
- อาหารกลางวัน/ค่าจัดการเรียน

การสอน 
 
 

 

330,175 
 

 

323,175 323,175 323,175 323,175 ร้อยละ 
100 ของ
จ านวนเด็ก
เล็กได้รับ
อาหาร
กลางวัน 

เด็กเล็กไดร้ับ
อาหารกลาง
วันที่มีคุณค่า
และปรมิาณ
เพียงพอต่อ
ร่างกาย 

ส านักปลดัฯ
งาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

หน้า ๒ 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวังมุกดาหาร ที1่ : การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ    1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๓ อุดหนุน
โรงเรียน 
บ้านบาก 

เพื่อส่งเสริม
และสนบัสนุน
กิจกรรมต่างๆ 
ที่เป็น
ประโยชน์แก่
นักเรียน 

เปูาหมาย 
- เด็กนักเรยีนของโรงเรยีนโรงเรียนบ้านบาก 

 

ผลผลติ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนการสอน 
- กิจกรรมด้านการแข่งขันกีฬา 
- กิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังคณุธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมและระเบียบวินยั 
- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สรา้งรายได้ 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 1. ร้อยละ 50 
ของกิจกรรม
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

2. จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เด็กนักเรยีน
ได้รับการ
สนับสนุน
หรือส่งเสริม
การเรยีนรู้
ในกิจกรรม
ด้านต่างๆ 

ส านักปลดัฯ
งาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 อุดหนุน
โรงเรียน 
บ้านกลาง 

เพื่อส่งเสริม
และสนบัสนุน
กิจกรรมต่างๆ 
ที่เป็น
ประโยชน์แก่
นักเรียน 

เปูาหมาย 
เด็กนักเรยีนของโรงเรยีนบ้านกลาง 

ผลผลติ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนการสอน 
- กิจกรรมด้านการแข่งขันกีฬา 
- กิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังคณุธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมและระเบียบวินยั 
- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สรา้งรายได้ 

 

๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 1. ร้อยละ 50 
ของกิจกรรม
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

2. จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เด็กนักเรยีน
ได้รับการ
สนับสนุน
หรือส่งเสริม
การเรยีนรู้
ในกิจกรรม
ด้านต่างๆ 

ส านักปลดัฯ
งาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

หน้า ๓ 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวังมุกดาหาร ที1่ : การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านห้วยล าโมง 

เพื่อส่งเสริม
และสนบัสนุน
กิจกรรมต่างๆ 
ที่เป็น
ประโยชน์แก่
นักเรียน 

เปูาหมาย 
เด็กนักเรยีนของโรงเรยีนบ้านห้วย
ล าโมง 

ผลผลติ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนการสอน 
- กิจกรรมด้านการแข่งขันกีฬา 
- กิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและ
ระเบียบวินยั 

- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สรา้งรายได้ 
 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ร้อยละ 50 
ของกิจกรรม
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

2. จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เด็กนักเรยีน
ได้รับการ
สนับสนุนหรือ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ใน
กิจกรรมด้าน
ต่างๆ 

ส านักปลดัฯ
งาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
หน้า ๔ 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านค าบกราษฏร์ 
นุกูล 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์
แก่นักเรียน 

เปูาหมาย 
เด็กนักเรยีนของโรงเรยีนบ้าน 
ค าบกราษฏร์นุกูล   
ผลผลติ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนการ

สอน 
- กิจกรรมด้านการแข่งขันกีฬา 
- กิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม
และระเบียบวินัย 

- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สรา้ง
รายได ้

 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ร้อยละ 50 
ของ
กิจกรรม
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

2. จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กนักเรยีน
ได้รับการ
สนับสนุนหรือ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ใน
กิจกรรมด้าน
ต่างๆ 

ส านักปลดัฯ
งาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

หน้า ๕ 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 อุดหนุนโรงเรียน 
ค าบก วิทยาคาร 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์
แก่นักเรียน 

เปูาหมาย 
เด็กนักเรยีนของโรงเรยีน       
ค าบก วิทยาคาร 
ผลผลติ 
- กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนการ

สอน 
- กิจกรรมด้านการแข่งขันกีฬา 
- กิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม
และระเบียบวินัย 

- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สรา้ง
รายได ้

 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ร้อยละ 50 
ของ
กิจกรรม
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

2. จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กนักเรยีน
ได้รับการ
สนับสนุนหรือ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ใน
กิจกรรมด้าน
ต่างๆ 

ส านักปลดัฯ
งาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

หน้า 6 
 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพครูผูดู้แล
เด็กและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนา     
เด็กเล็ก สังกัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าบก 
 

เปูาหมาย 
ครูผูดู้แลเด็กและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
ค าบก 
-  ผลผลิต 
- อบรมให้ความรู้แก่ครผูู้ดูแลเด็ก

และบุคลากรทางการศึกษา 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 
ของครูผู้ดูแล
เด็กและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการ
พัฒนา/เข้ารวม
การอบรม 

ครูผูดู้แลเด็ก
และบุคลากร
ทางการศึกษา
มีคุณภาพใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ส านักปลดัฯ
งาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

9 โครงการจดั
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
 

เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
 

เปูาหมาย 
- เยาวชน ทั้ง 6 หมู่บ้าน 

 
ผลผลติ 
เยาวชน 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ร้อยละ 80 
ของกิจกรรม
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

2. จ านวน
เยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

เยาวชนไดร้ับ
การสนับสนุน
หรือส่งเสริม
การเรยีนรู้ใน
กิจกรรมด้าน
ต่างๆ 

ส านักปลดัฯ
งาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

หน้า ๗ 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 โครงการเงิน
อุดหนุนส่วน
ราชการ 

เพื่อพัฒนาจาก
โรงเรียน
ประถมศึกษา ดังนี ้
โรงเรียนบ้านบาก 
โรงเรียนบ้านกลาง  
โรงเรียนบ้านห้วย
ล าโมง 
โรงเรียนบ้านค าบก
ราษฎร์นุกลู 
 

เปูาหมาย 
- โรงเรียนประถมศึกษา  

ผลผลติ 
- อาหารกลางวัน 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ร้อยละ 100 
ของจ านวนเด็ก
นักเรียน  

เด็กนักเรยีนได้ 
รับประทาน
อาหาร
กลางวัน 
อย่างเพียงพอ 
ทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

ส านักปลดัฯ
งาน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

หน้า 8 
 

 

 

 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 โครงการรณรงค์
และปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ตาม
ปณิธาน 
ศาตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟูาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรม
พระศรสีวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี 

1. เพื่อควบคุม ปูองกัน
การระบาดของโรคพิษ
สุนัขบา้ในพื้นที่  

2. เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความเข้าใจในเรื่องโรค
พิษสุนัขบ้า และให้
ความส าคญัในการ
ปูองกัน โรคพิษสุนัขบ้า 

3. เพื่อให้สุนัข/แมวทุกตัว
ที่ข้ึนทะเบียนไดร้ับการ
ฉีดวัคซีนปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า 
 

เปูาหมาย 
- สุนัขและแมว ท้ังที่มี

เจ้าของและไม่มีเจ้าของ
ในพื้นที่ต าบลค าบก 
 

ผลผลติ 
- ด าเนินการส ารวจ

ข้อมูลจ านวนสตัว์ และ
ขึ้นทะเบียนสตัว์ (สุนัข/
แมว)  

- ด าเนินการฉดีวัคซีน
ปูองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ตามจ านวน
ประชากรสุนัข/แมว ที่
ขึ้นทะเบียน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ 
100 ของ
สุนัขและ
แมวท่ีขึ้น
ทะเบียน
ได้รับการฉีด
วัคซีน
ปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

1. สามารถการ
ระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้าใน
พื้นที ่

2. ประชาชนมี
ความเข้าใจ 
และเห็น
ความส าคญัใน
การปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

3. สุนัขและแมวที่
ขึ้นทะเบียน
ได้รับการฉีด
วัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

กอง       
สาธารณสุข 

 
หน้า 9 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หนว่ยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 โครงการบริหาร
จัดการระบบ
การแพทย์
ฉุกเฉิน 

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบการแพทย์
ฉุกเฉินและเพิ่ม
ทักษะความรู้
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

เปูาหมาย 
- ประชาชนในต าบลค าบก 

 
ผลผลติ 
- กิจกรรมฝึกทักษะเพิ่มความรู้

ให้กับผู้ปฏิบัติงานระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

- วัสดุเวชภณัฑ์ทางการแพทย ์

๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ๑๐0,000 ประชาชนท่ีได้รบั
บริการร้อยละ 80 
ความพึงพอใจต่อ
ระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

มีระบบ
การแพทย์
ฉุกเฉินท่ีมี
ประสิทธิภาพ
ให้บริการ
ประชาชน 

กอง       
สาธารณสุข 

13 โครงการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุงรถกู้ชีพ 

เพื่อปรับปรุงหรือ
ซ่อมบ ารุงรถกู้ชีพ
ให้สามารถ
ให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
แก่ประชาชนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เปูาหมาย 
- ประชาชนในต าบลค าบก 
- รถกู้ชีพ 

 
ผลผลติ 
- ปรับปรุงรถยนต์กู้ชีพ เช่น 

- ติดตั้งเตียงพยาบาล 
- ติดตั้งไฟสัญญาณฉุกเฉิน 

(ไซเรน)ฯลฯ  

- - - - 100,000 ความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีได้รบั
การบริการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน  
ร้อยละ 80 

รถกู้ชีพสามารถ
ให้บริการ
การแพทย์
ฉุกเฉินแก่
ประชาชนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กอง       
สาธารณสุข 

หน้า 10 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 โครงการ
ปูองกันควบคุม
โรคตดิต่อเช้ือ
ไวรัสโคโรน่า
สายพันธ์ุใหม่ 
2019 

เพื่อให้
ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ รู้จัก
วิธีการดูแลเฝูา
ระวัง ปูองกัน 
ตลอดจนการ
ควบคุมโรค
ไม่ให้ระบาด 
 
 
 
 
 

เปูาหมาย 
- ประชาชนในต าบลค าบก 
- หมู่บ้าน จ านวน 6 หมู่บ้าน 
 

 
ผลผลติ 
- อบรมให้ความรู้เรื่องการปูองกันและควบคุม

โรคตดิต่อเช้ือไวรัสโคโรนา่สายพันธ์ุใหม่ 
2019 

- กิจกรรมการตรวจวัด ตดิตาม ควบคุม ดูแล 
กักตัวกลุ่มเสี่ยง 

- อุดหนุนหรือบูรณาการร่วมกับหนว่ยงาน/
ส่วนราชการในการปูองกัน รักษาและ
ควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบาด 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1.  จ านวนครั้ง
ที่ปูองกัน
และควบคมุ
โรค 

2.  โรคระบาด
ในพื้นที่
ลดลง ร้อย
ละ 20 

ประชาชน
ตระหนัก มี
ความรู้และ
รู้จักวิธี
ปูองกันและ
ควบคุมโรค 

กอง       
สาธารณสุข 

หน้า 11 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

15 โครงการรณรงค์
และปูองกันโรค
ไข้เลือดออก 

เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้ ความ
เข้าใจ รู้จักวิธกีาร
ดูแลเฝูาระวัง 
ปูองกัน ตลอดจน
การควบคุมโรค
ไม่ให้ระบาด 
 

เปูาหมาย 
- ประชาชนในต าบลค าบก 
- หมู่บ้าน จ านวน 6 หมู่บ้าน 
ผลผลติ 
- อบรมให้ความรู้เรื่องการ

ปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก กิจกรรมการ
ตรวจวัด ตดิตาม ควบคุม 
ดูแล พ่นหมอกควัน ท าลาย
แหล่งขยายพันธ์ ฯลฯ 

- อุดหนุนหรือบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงาน/ส่วน
ราชการในการปูองกัน 
รักษาและควบคุมโรคตดิต่อ
หรือโรคระบาด 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1.  จ านวนครั้งท่ี
ปูองกันและ
ควบคุมโรค 

2.  โรคระบาดใน
พื้นทีล่ดลง 
ร้อยละ 20 

ประชาชน
ตระหนัก มี
ความรู้และรู้จัก
วิธีปูองกันและ
ควบคุมโรค 

กอง       
สาธารณสุข 

หน้า 12 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.2  แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

16 อุดหนุนการ
ด าเนินงานตาม
แนวทาง
โครงการ
พระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อช่วยแก้ไข
ปัญหาการ
เจ็บปุวยหรือ
สุขภาพของ
ประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน 
ตลอดจนส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เปูาหมาย 
- หมู่บ้าน/ชุมชนในต าบล              

ค าบก 6 หมู่บ้าน  (หมู่บ้านละ 
20,000 บาท) 
 

ผลผลติ 
- หมู่บ้าน/ชุมชนจัดท าโครงการ

พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ขอรับงบประมาณ เช่น  
- โครงการอบรมหมอชาวบ้าน

ในพระราชประสงค ์
- โครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเดจ็ย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม 

- โครงการรณรงค์และแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ To be 
number one   

๑20,000 
 
 

๑20,000 ๑20,000 ๑20,000 ๑20,000 จ านวนหมู่บ้าน/
ชุมชนที่จัดท า
โครงการ
พระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 
ร้อยละ 80 

1. ปัญหาการ
เจ็บปุวย
ของ
ประชาชน
ลดลง 

2. ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี
ขึ้น 
 

กอง       
สาธารณสุข 

หน้า 13 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.3  แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑7 โครงการสนับสนุน
ศูนย์บริการร่วม
สวัสดิการชุมชน
ต าบลค าบก 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
ศูนย์บริการร่วม
สวัสดิการชุมชน
ต าบลค าบก 

เปูาหมาย 
- ศูนย์บริการร่วมสวัสดิการชุมชน

ต าบลค าบก 
  

ผลผลติ 
- กิจกรรมการดูแลผู้พิการ ผูสู้งอาย ุ

ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสของ
ศูนย์บริการร่วมสวัสดิการชุมชน
ต าบลค าบก 

 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
กิจกรรมที่
สนับสนุน
ศูนย์บริการ
ร่วมสวสัดิการ
ชุมชนต าบล
ค าบก 

ศูนย์บริการ
ร่วมสวสัดิการ
ชุมชนต าบล
ค าบก         
มีงบประมาณ
ในการด าเนิน
กิจกรรมด้าน
ต่างๆ 

ส านักปลดั 

 
หน้า 14 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.3  แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

18 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
พัฒนาศักยภาพ
ของผู้สูงอายุ  
ทั้งด้านเทคโนโลยี 
ด้านการส่งเสริม
อาชีพ  
ด้านวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา
และด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

เปูาหมาย 
- ผู้สูงอายุในต าบลค าบก 

  

ผลผลติ 
- กิจกรรมส่งเสริมคณุภาพชีวิตและ

พัฒนาศักยภาพของผู้สูงอาย ุเช่น 
- ตรวจสุขภาพผูสู้งอาย ุ
- การออกก าลังกายที่

เหมาะสมกับผู้สูงอาย ุ
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

ด้านต่างๆ ตามความถนดั
ของผู้สูงอายุ 

- ส่งเสริมอาชีพตามความ
ถนัด 

 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้สูงอายุท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ผู้สูงอายมุี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น และมี
ศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

หน้า 15 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.3  แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

19 โครงการ           
วันผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
พัฒนาศักยภาพ
ของผู้สูงอายุ  
ทั้งด้านเทคโนโลยี 
ด้านการส่งเสริม
อาชีพ  
ด้านวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา
และด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

เปูาหมาย 
- ผู้สูงอายุในต าบลค าบก 

  

ผลผลติ 
- กิจกรรมส่งเสริมคณุภาพชีวิตและ

พัฒนาศักยภาพของผู้สูงอาย ุเช่น 
- ตรวจสุขภาพผูสู้งอาย ุ
- การออกก าลังกายที่

เหมาะสมกับผู้สูงอาย ุ
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

ด้านต่างๆ ตามความถนดั
ของผู้สูงอายุ 

- ส่งเสริมอาชีพตามความ
ถนัด 

 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้สูงอายุท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ผู้สูงอายมุี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น และมี
ศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

หน้า 16 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ        1.3  แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

20 โครงการฝึกอบรม
อาชีพผู้พิการ   
(การท าสายคล้อง
แมส) ต าบลค าบก 

เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
พัฒนาศักยภาพ
ของผูพ้ิการ  
ด้านการส่งเสริม
อาชีพ  
 
 

เปูาหมาย 
- ผู้พิการในต าบลค าบก 

  

ผลผลติ 
กิจกรรมส่งเสริมคณุภาพชีวิตและ
พัฒนาศักยภาพ  เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพ
ของผูพ้ิการ  
ด้านการส่งเสริมอาชีพ  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้สูงอายุท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ผู้พิการมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น และมี
ศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

21 โครงการฝึกอบรม
อาชีพผู้สูงอายุ 
(การท าหมูฝอย) 
ต าบลค าบก 

เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
พัฒนาศักยภาพ
ของผูสู้งอาย ุ 
ด้านการส่งเสริม
อาชีพ  
 
 

เปูาหมาย 
- ผู้สูงอายใุนต าบลค าบก 

  

ผลผลติ 
กิจกรรมส่งเสริมคณุภาพชีวิตและ
พัฒนาศักยภาพ  เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพ
ของผูสู้งอาย ุ
ด้านการส่งเสริมอาชีพ  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้สูงอายุท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ผู้สูงอายมุี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น และมี
ศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

หน้า 17 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.3  แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

22 โครงการฝึกอบรม
การแปรูป
ผลิตภณัฑ์        
จากผ้าพื้นเมือง        
ต าบลค าบก 

เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
พัฒนาศักยภาพ
ของประชาชน  
ด้านการส่งเสริม
อาชีพ  
 
 

เปูาหมาย 
- ประชาชนในต าบลค าบก 

  

ผลผลติ 
กิจกรรมส่งเสริมคณุภาพชีวิตและ
พัฒนาศักยภาพ  เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการส่งเสริมอาชีพ  
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนที่
เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น และมี
ศักยภาพ
เพิ่มขึน้ 

ส านักปลดั 

หน้า 18 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

23 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.หน้า
บ้านนาย       
ชัยณรงค์ 
ระยะทาง 30 
เมตร         
บ้านบาก หมู1่        
ต าบลค าบก 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน คสล.กว้าง  5  เมตร 
ยาว 30  เมตร หนา 0.50  เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน 
๑๙๐ ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
 
 
 

หน้า 19 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๒4 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย  
นาห้วยปุุง  
ระยะทาง ๕00 
เมตร บ้านบาก  
หมู1่ ต าบลค าบก 
 
 
 

เพื่อให้
ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมา
ด้วยความ
สะดวกและมี
ความ
ปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง  5  เมตร 
ยาว  ๕00    เมตร หนา 0.05 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่ อบต.
ค าบก ก าหนด) 

 
 

๗00,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชน
จ านวน ๑๙๐
ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน 
ได้รับความ
สะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

 
 

หน้า ๒๐ 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

25 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซม/ต่อเตมิ 
ศาลาประชาคม   
บ้านบาก หมู1่ 
ต าบลค าบก 

เพื่อให้
ประชาชนมี
สถานท่ีใช้ใน
การท า
กิจกรรมใน
ด้านต่างๆใน
ต าบล 

เปูาหมาย 
ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ต่อเติม ศาลา
ประชาคม   บ้านบาก หมู1่  .(ตาม
แบบรูปและรายการที่อบต.ค าบก 
ก าหนด) 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
ได้รับความ
พึงพอใจ 

ประชาชน
จ านวน ๑๙๐
ครัวเรือนได้รับ
ความพึงพอใจ
และมสีถานท่ี
เพียงพอส าหรับ
การปฏิบัติงาน
และประกอบ
กิจกรรม 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

 
 

หน้า 21 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

26 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.   
สายหนองโรงโม้  
ระยะทาง     
๑,๘00 เมตร     
บ้านบาก หมู1่ 
ต าบลค าบก 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง 5   

เมตร  ยาว   เมตร หนา 0.5  
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่
น้อยกว่า 2,500          ตร.ม.
(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 
 
 

1,๕00,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๙๐ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
หน้า 22 

 
 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถปุระสงค ์
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

27 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
หลังโรงเรียน
บ้านบาก-ฝาย 
น้ าล้นห้วยทราย  
ระยะทาง     
๒,๖00 เมตร    
บ้านบาก หมู1่ 
ต าบลค าบก 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง    

เมตร  ยาว     เมตร หนา   
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้างไม่
น้อยกว่า           ตร.ม.(ตาม
แบบรูปและรายการที่ อบต. 
ค าบก ก าหนด) 
 
 

1000,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๙๐ ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 
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แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

28 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
แบบท่อสี่เหลีย่ม
(บล็อกคอนเวิร์ส) 
สายขัวไม้เชือก  
บ้านบาก หมู1่ 
ต าบลค าบก 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
ก่อสร้างก่อสรา้งถนนคอนกรีตแบบ
ท่อสี่เหลีย่ม(บล็อกคอนเวริ์ส)     
สายขัวไม้เชือก  บ้านบาก หมู่1      
(ตามแบบรูปและรายการที่ อบต.  
ค าบก ก าหนด) 

 
 

530,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๙๐ครัวเรือน    
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
ได้รับความสะดวก
ความปลอดภัยใน
การสญัจร ปูองกัน
น้ าท่วมขัง 

กองช่าง 

 
หน้า 24 

 

 

แบบ ผ. 02 



 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

29 โครงการ
ปรับปรุงถนน
พร้อมลงดิน
ลูกรังเพื่อ
การเกษตร   
สายนานายสกล  
ระยะทาง ๒00 
เมตร           
บ้านบาก หมู1่ 
ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๙๐ ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
หน้า 25 

 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

30 โครงการขยาย
เขตไฟฟูาแรงสูง
พร้อมหม้อแปลง 
๓๐ KVA     
สายภูพากูด 
ระยะทาง       
๓00 เมตร  
บ้านบาก หมู1่ 
ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ในครอบรัว      
ทุกครัวเรือน 

เปูาหมาย 
ขยายเขตไฟฟูาแรงสูงพร้อมหม้อ
แปลง ๓๐ KVA สายภูพากูด 
ระยะทาง ๓00 เมตร บ้านบาก 
หมู1่ 
 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ 

ประชาชนจ านวน
๑๙๐ ครัวเรือน    
มีไฟฟูาใช้ทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง 

 
 

หนา้ 26 
 

 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

31 โครงการก่อสร้าง
สะพานแขวนข้าม
ห้วยทราย จุดนา
นางลิมอุค า-     
นานางช่วย 
ปากหวาน      
(เพื่อประชาชน 
บ้านกลาง ม.๒) 
ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้ประชาชน
มีสะพานใช้ใน
การสญัจรไปมา
ด้วยความสะดวก
และมีความ
ปลอดภัย 

เปูาหมาย 
ก่อสร้างสะพานแขวนข้ามห้วยทราย 
จุดนานางลิมอุค า-นานางช่วย 
ปากหวาน  (ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

530,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๙๓ ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
หน้า 27 

 

 

 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

32 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
แบบท่อสี่เหลีย่ม
(บล็อกคอนเวิร์ส) 
จุด สายนา    
บุญร่วม      
บ้านกลาง       
ม.๒ ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนคอนกรีตแบบ
ท่อสี่เหลีย่ม ใช้ใน
การสญัจรไปมา
ด้วยความสะดวก
และมีความ
ปลอดภัย ปูองกัน
น้ าท่วมขัง 

เปูาหมาย 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตแบบท่อ
สี่เหลี่ยม(บล็อกคอนเวิรส์) จุดสายนา
บุญร่วม บ้านกลาง ม.๒ (ตามแบบ
รูปและรายการที่ อบต.ค าบก 
ก าหนด) 

 
 

500,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๙๓  ครัวเรือน ถนน
คอนกรีตแบบท่อ
สี่เหลี่ยม ใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 
ปูองกันน้ าท่วมขัง 
 

กองช่าง 

 

 

หน้า 28 
 

 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

33 โครงการก่อสร้าง
ศาลาพักญาติ
พร้อมห้องน้ า  
ปุาช้า         
บ้านห้วยล าโมง 
หมู่๓         
ต าบลค าบก 
 
 

เพื่อใหป้ระชาชน
จ านวน ๑๘๕ 
ครัวเรือนใช้
ประโยชนร์่วมกัน 

เปูาหมาย 
ก่อสร้างศาลาพักญาติพร้อมห้องน้ า 
ปุาช้าบ้านห้วยล าโมง หมู่ ๓ 
 (ตามแบบรูปและรายการที่ อบต.ค า
บก ก าหนด กว้าง 8.00 เมตร ยาว 
12.00 เมตร) 

 
 

๗00,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้ร่วมกัน 

ประชาชนจ านวน 
๑๘๕ ครัวเรือน  ใช้
ประโยชนร์่วมกัน 

กองช่าง 

 

 

 

หน้า 29 
 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

34 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
ชลประทาน
(ทางเข้า)     
บ้านห้วยล าโมง 
หมู่๓         
ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๘๕  ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
หน้า 30 

 

 

 

 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

35 โครงการขยาย
เขตไฟฟูาแรงต่ า 
สายข้างโรงเรียน
บ้านห้วยล าโมง 
–ปุาช้าบ้านห้วย
ล าโมง หมู๓่ 
ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ในครอบรัว 

เปูาหมาย 
เขตไฟฟูาแรงต่ า สายข้างโรงเรยีน
บ้านห้วยล าโมง–ปุาช้าบ้านห้วย
ล าโมง หมู๓่  

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ 

ประชาชนจ านวน
๑๘๕ ครัวเรือน    
มีไฟฟูาใช้ 

กองช่าง 

 
หน้า 31 

 

 
 

 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

36 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
วัดศรีจอมแก้ว
(รอบข้าง)     
บ้านห้วยล าโมง 
หมู่๓         
ต าบลค าบก 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

200,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๘๕ ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 

 

หน้า 32 
 

 

 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

37 โครงการติดตั้ง
ระบบไฟฟูาส่อง
สว่างโดยใช้
พลังงาน
แสงอาทติย์ 
ภายในหมู่บ้าน 
บ้านห้วยล าโมง 
หมู่๓         
ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ติดตั้งระบบไฟฟูา
ส่องสว่างโดยใช้
พลังงาน
แสงอาทิตย์ ภายใน
หมู่บ้าน 

เปูาหมาย 
ติดตั้งระบบไฟฟูาส่องสว่างโดยใช้
พลังงานแสงอาทิตย์ ภายใน
หมู่บ้าน บ้านห้วยล าโมง หมู๓่  
(ชุดละ 15,000 บาท)         

150,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ 

ประชาชนจ านวน
๑๘๕ ครัวเรือน    
มีไฟฟูาใช้ 

กองช่าง 

 

หน้า 33 
 

 
 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

38 โครงการก่อสร้าง
อาคาร
เอนกประสงค์ 
บ้านค าบก  ม.๔ 
ต าบลค าบก  
(บริเวณจดุศาลา
ประชาธิปไตย) 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีใช้ในการท า
กิจกรรมในดา้น
ต่างๆในต าบล 

เปูาหมาย 
ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ บ้าน
ค าบก  ม.๔  .(ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต.ค าบก ก าหนด) 
กว้าง 8.00 เมตร ยาว 12.00 
เมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

๗00,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
ได้รับความ
พึงพอใจ 

ประชาชนจ านวน 
๑๐๑ ครัวเรือน
ได้รับความพึงพอใจ
และมสีถานท่ี
เพียงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงานและ
ประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

 
 

หน้า 34 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

39 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.(สาย
ฝายน้ าล้นไป
บ้านโนนสะอาด) 
ระยะทาง ๑๐๐ 
เมตร บ้านค าบก  
ม.๔ ต าบลค าบก   
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๐๑  ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
 

หน้า 35 
 

 
 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

40 โครงการติด
กล้องวงจรปิด 
(CCTV) ภายใน
หมู่บ้าน      
บ้านค าบก  ม.๔ 
ต าบลค าบก   
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

เปูาหมาย 
ติดกล้องวงจรปิด (CCTV) ภายใน
หมู่บ้าน  บ้านค าบก  ม.๔  
 

200,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

ประชาชนจ านวน
๑๐๑  ครัวเรือน
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 

 

 

หน้า 36 
 

 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

41 โครงการก่อสร้าง
โรงเรือนพร้อม
ระบบเครื่อง
กรองน้ า      
บ้านโนนสะอาด 
หมู่๕         
ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
มีน้ าดื่มสะอาด
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
ก่อสร้างโรงเรือนพร้อมระบบเครื่อง
กรองน้ า  บ้านโนนสะอาด หมู่๕
(ตามแบบรูปและรายการที่ อบต.ค า
บก ก าหนด) 

 
 

500,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชน
๑๑๓
ครัวเรือน 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน      
มีน้ าดื่มสะอาดความ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

 

 
 
 

 

หน้า 37 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

42 โครงการเพิม่ผิว
ถนนจราจร 
(แอสฟัลติกคอ
นกรีต) หมู่ 1-6       
ต าบลค าบก 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    

เมตรยาว     เมตร หนา   
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้าง
ไม่น้อยกว่า           ตร.
ม.(ตามแบบรูปและ
รายการที่อบต.ค าบก 
ก าหนด) 
 
 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ
ของ
ประชาช
นท่ี
เดินทาง
สัญจร 

ประชาชน
จ านวน ๗73
ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน 
ได้รับความ
สะดวกความ
ปลอดภัยใน
การสญัจร 

กองช่าง 

 

 

 

หน้า 38 
 

แบบ ผ. 02 



                                                                        แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๔3 โครงการติดตั้ง
กล้องวงจรปิด 
(CCTV) ภายใน
หมู่บ้าน หมู1่-6       
ต าบลค าบก 

เพื่อให้ประชาชนมี
มีความปลอดภัยทั้ง
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

เปูาหมาย 
ติดตั้งกล้องวงจรปดิ (CCTV) 
ภายในหมู่บ้าน   

๖00,000 ๖00,000 ๖00,000 ๖00,000 ๖00,000 ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัย
ทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 

ประชาชนจ านวน
73๓  ครัวเรือน    
มีความปลอดภัยทั้ง
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

 

 

หน้า 39 
 

 

 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

44 โครงการส่งเสริม
สนับสนุน กลุม่
เลี้ยงปลาในบ่อ 
บ้านโนนสะอาด 
หมู่๕  
ต าบลค าบก    
 

เพื่อให้ประชาชนมี
รายได้ มีอาชีพ 

เปูาหมาย 
กลุ่มอาชีพ บ้านโนนสะอาด 
หมู่๕ ต าบลค าบก    

 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชน
รายได้ มี
อาชีพ 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓  ครัวเรือน
รายได้ มีอาชีพ 

ส านักปลดั 

 

 

หน้า 40 
 

 

 

 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

45 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สาย
วัดหลวงปูุเสาร-์
นาค าสุด บ้าน
โนนสะอาด   หมู่
๕ ต าบลค าบก  
ระยะทาง 
๕,๕๐๐ เมตร 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบกก าหนด) 

 
 

300,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน     
ใช้ถนนร่วมกัน 
ได้รับความสะดวก
ความปลอดภัยใน
การสญัจร 

กองช่าง 

 

หน้า 41 
 

 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

46 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
ชลประทาน- 
สามแยกต้นไฮ
โง๊ะ บ้านค าบก  
ม.๖ ต าบลค าบก 
ระยะทาง 
2,000  เมตร 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

1,000,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  ใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 

 

หน้า 42 
 

 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

47 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
ชลประทาน-  
นานายค าสิงห์ 
บ้านค าบก  ม.๖ 
ต าบลค าบก 
ระยะทาง     
๑,๑00  เมตร 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

300,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  ใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 

 

 

 

หน้า 43 
 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

48 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
นานายเฉลมิ-  
นานายมิตรชัย 
บ้านค าบก  ม.๖ 
ต าบลค าบก 
ระยะทาง      
๓๕0  เมตร 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  ใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 

หน้า 44 
 

 

 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

49 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาม
แยกต้นไฮโง๊ะ -
นาทับเต่า    
บ้านค าบก      
ม.๓,๖       
ต าบลค าบก 
ระยะทาง ๓๕0  
เมตร         
(เพื่อประชาชน      
ม.๓,๖) 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  ใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 

 

 

หน้า 45 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

50 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.   
จากสวนยางนาย
ไพโรจน-์       
นานายคล้าย 
บ้านค าบก  ม.๖ 
ต าบลค าบก 
ระยะทาง    
400 เมตร 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  ใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 
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แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

51 โครงการขยาย
เขตไฟฟูาแรงต่ า
พร้อมสายพาด
ดับ สายบ้านนาย
เดชา – บ้าน 
นายทาซาน       
บ้านค าบก  ม.๖ 
ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้ประชาชน มี
ไฟฟูาใช้ใน
ครัวเรือน 

เปูาหมาย 
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าพร้อมสายพาด
ดับ สายบ้านนายเดชา-บ้านนายทา
ซาน บ้านค าบก  ม.๖ ต าบลค าบก 

 
 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูา  ใช้
ในครัวเรือน 

ประชาชน จ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน    
มีไฟฟูาใช้ใน
ครัวเรือน  
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

52 โครงการขยาย
เขตไฟฟูาแรงต่ า 
สายบ้านนาย
เหรียญทอง – 
วัดปุาแสนวิไล 
(วัดภูกะโล้น) 
บ้านค าบก      
ม.๖         
ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้ประชาชน มี
ไฟฟูาใช้ใน
ครัวเรือน 

เปูาหมาย 
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าพร้อมสายพาด
ดับ สายบ้านนายเดชา - บ้านนายทา
ซาน บ้านค าบก  ม.๖ ต าบลค าบก 

 
 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูา  ใช้
ในครัวเรือน 

ประชาชน จ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน    
มีไฟฟูาใช้ใน
ครัวเรือน  
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

53 โครงการติด
กล้องวงจรปิด 
(CCTV)  
ภายในหมู่บ้าน         
ต าบลค าบก   
หมู ่1-๖ 
 
 

เพื่อให้ประชาชน มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

เปูาหมาย 
ติดกล้องวงจรปิด (CCTV) ภายใน
หมู่บ้าน   ภายในหมู่บ้าน         
ต าบลค าบก   หมู่ 1-๖ 

 
 

๖00,000 - - - - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ประชาชน จ านวน
๗๓๓ ครัวเรือน    
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 
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แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ      1.5  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

54 โครงการจดัเวที
ประชาคมจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อให้
ประชาชนแสดง
ความคิดเห็น 
เสนอปัญหา 

ความต้องการ
และมสี่วนร่วม
ในการก าหนด
แนวทางการ

พัฒนาหมู่บ้าน/
ท้องถิ่น 

 

เปูาหมาย 
- ประชาชนต าบลค าบก 
- คณะผู้บริหารและสภาท้องถิ่น 
- ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน 

 
ผลผลติ 
- เวทีประชาคมทอ้งถิ่น 
- แผนชุมชน/แผนพัฒนา

หมู่บ้าน 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 1. สัดส่วนประชาคม 
ร้อยละ 60 

2. แผนชุมชนหรือ
ปัญหา/ความ
ต้องการของ
ประชาชนถูกบรรจุ
ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ร้อยละ 60 

ประชาชนแสดง
ความคิดเห็น 
เสนอปัญหา 

ความต้องการ
และมสี่วนร่วม
ในการก าหนด
แนวทางการ

พัฒนาหมู่บ้าน/
ท้องถิ่น 

ส านักปลดั 

55 โครงการกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
คุณแก่บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์

เพื่อส่งเสริมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
คุณแก่บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติ

ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

เปูาหมาย 
- ประชาชนต าบลค าบก 

 
ผลผลติ 

ยกย่องเชดิชูเกียรตคิุณแก่
บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 50 

ประชาชน ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
คุณแก่บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติ

ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

ส านักปลดั 

หน้า 50 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.5  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

56 โครงการ
กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ 

เพื่อส่งเสริม  
เชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจติ
สาธารณะ 

เปูาหมาย 
- ประชาชนต าบลค าบก 

 
ผลผลติ 

เชิดชูเกียรติประชาชนผูม้ีจิตสาธารณะ 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 50 

ประชาชน 
เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ 

 

ส านักปลดั 

57 โครงการ
กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชน
ผู้ปฏิบัตติาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อส่งเสริม  
เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้
ปฏิบัติตาม
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เปูาหมาย 
- ประชาชนต าบลค าบก 

 
ผลผลติ 

เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 50 

ประชาชน 
เชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้
ปฏิบัติตาม
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน้า 51 

 

แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.5  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

58 โครงการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

เพื่อบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

เปูาหมาย 
- ประชาชนต าบลค าบก 
- คณะผู้บริหารและสภาท้องถิ่น 
- ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน 

 
ผลผลติ 
- การบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 
 

20,000 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
50 

ประชาชนไดร้ับการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา
หมู่บ้าน/ท้องถิ่น 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.5  แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

59 โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 

เปูาหมาย 
- ประชาชนต าบลค าบก 
- คณะผู้บริหารและสภาท้องถิ่น 
- ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน 

 
ผลผลติ 
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
 

20,000 
 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 
50 

ประชาชน
ได้รับความรู้
ในการพัฒนา

คุณธรรม
จริยธรรม 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ. 02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.6  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

60 โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

1. เพื่อเป็นการเทิดทูนและ
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิตติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง ใน
รัชกาลที่ ๙  เนื่องในวันแม่
แห่งชาติ  

2. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชน  
ประชาชนท่ัวไป  ไดร้ะลึกถึง
พระคุณของแมผู่้ให้ก าเนิดซึ่ง
เป็นผู้มีพระคณุอย่างสูง มี
ความส าคญัยิ่งต่อครอบครัว
และสังคม 

3. เพื่อยกย่องและเผยแผ่แม่
ดีเด่นแห่งชาติ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบก 

 

เปูาหมาย 
- เด็ก เยาวชน

และประชาชน
ในต าบลค าบก 
๖ หมู่บ้าน 

 
ผลผลติ 
- กิจกรรมมอบ

เกียรติบตัรแม่
ดีเด่น 
 

 

1๐0,000 1๐0,000 1๐0,000 1๐0,000 1๐0,000 แม่ดีเด่น 
จ านวน 
12 คน 

 

1. เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป 
ได้มสี่วนร่วมใน
งานวันแม่แห่งชาติ 

2. เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้
แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวท ี

3. เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ได้
ระลึกถึงพระคุณ
ของแม่ผู้ให้ก าเนิด 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

หน้า 54 

แบบ ผ. 02 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.7  แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

61 โครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการ
ทางสังคมแก่
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม (เบี้ยยังชีพ
ผู้ปุวยเอดส์)1 

เพื่อเป็นการ
สงเคราะห์ผู้ปุวย 
(เอดส์) ให้มีเงิน

ในการ 
ยังชีพ ส าหรับใช้

จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

เปูาหมาย 
- ผู้ปุวย (เอดส์) ในต าบลค าบก

ได้รับเบี้ยยังชีพผู้ปุวย (เอดส์)  
 
ผลผลติ 
- จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ปุวย (เอดส์)                        

เดือนละ 1 ครั้ง เดือนละ 500 
บาท/คน จ านวน 12 เดือน 

 
 
 
 

๓๐,000 ๓๐,000 ๓๐,000 ๓๐,000 ๓๐,000 จ านวน
ผู้ปุวย 

(เอดส์) ที่
ได้รับการ
สงเคราะห ์
ร้อยละ 
100 

ผู้ปุวย (เอดส์) 
ได้รับการ

สงเคราะห์ มีเงิน
ใช้จ่ายใน

ชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลดั 
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        1 อ้างถึง หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 เร่ือง การซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมเสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทพุพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวสัดิการทางสังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก้ผู้สูงอาย ุ

แบบ ผ. 02 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.7  แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

62 โครงการเสรมิสร้าง
สวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการ
และทุพพลภาพ  
(เบี้ยความพิการ)2 

เพื่อเป็นการ
สงเคราะห์ผู้
พิการให้มีเงิน

ในการ 
ยังชีพ ส าหรับ

ใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

เปูาหมาย 
- ผู้พิการในต าบลได้รับเบี้ย

ความพิการ  
 
ผลผลติ 
- จ่ายเบี้ยความพิการ                      

เดือนละ 1 ครั้ง จ านวน 
12 เดือนๆ ละ 800 
บาท/คน หรือ 100 
บาท/คน แล้วแต่กรณ ี

 
 
 
 

9๖๐,๐00 9๖๐,๐00 9๖๐,๐00 9๖๐,๐00 9๖๐,๐00 จ านวนผู้พิการ
ที่ได้รับการ
สงเคราะห์ 

ร้อยละ 100 

ผู้พิการใน
ต าบลได้รบั

การ
สงเคราะห์
เบี้ยความ

พิการ  
มีเงินใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลดั 

หน้า 56 

                                                           
        2 อ้างถึง หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 เร่ือง การซักซ้อมแนวทางการต้ังงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมเสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทพุพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้วยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก้ผู้สูงอายุ 

แบบ ผ. 02 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.7  แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

63 สมทบกองทุน
ระบบ
หลักประกัน
สุขภาพ 

เพื่อให้
ประชาชนใน
ต าบลได้รบั
บริการดา้น
สวัสดิการ

สุขภาพอย่าง
ทั่วถึง 

เปูาหมาย 
- ประชาชนต าบลค าบก ทั้ง 

๖ หมู่บ้าน 
 
ผลผลติ 
- สมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับท้องถิ่น ใน
การจัดกิจกรรมด้าน
สวัสดิการสุขภาพ 

- จัดกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมด้านสุขภาพ 

- กิจกรรมการดูแลระยะยาว
ดา้นสาธารณสุขส าหรับ
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง 
(LTC) 

 
 

๖0,000 ๖0,000 ๖0,000 ๖0,000 ๖0,000 1. ร้อยละ 100 
ของจ านวน
หมู่บ้านที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ของกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 

2. จ านวน
กิจกรรม/
โครงการ 

ประชาชน
ได้รับการ

บริการดา้น
สวัสดิการ
สุขภาพท่ีดี  

ส านักปลดั 
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แบบ ผ. 02 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.7  แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

64 สมทบกองทุน
สวัสดิการ
ชุมชน 

เพื่อเป็นการส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจดับริการ
สาธารณะ สร้าง

หลักประกันความ
มั่นคงของชุมชนฐาน
ราก ฟื้นฟูทุนทาง

สังคม และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้ดีขึ้น 

 

เปูาหมาย 
- ประชาชนต าบลค าบก   

ทั้ง ๖ หมู่บ้าน 
 
ผลผลติ 
- กองทุนสวัสดิการชุมชน 
 
 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึงพอใจ
ของประชาชน 
ร้อยละ 80  
ที่เข้าร่วม
กองทุน

สวัสดิการ
ชุมชน 

1. ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
จัดบริการ
สาธารณะ 

2. ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง มีทุนทาง
สังคม เป็นสร้าง
หลักประกันความ
มั่นคงของชุมชน 

3. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ. 02 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 : พัฒนาศักยภาพที่มุ่งเนน้การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 2 : การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมและพัฒนาดา้นการเกษตร 
2.1  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

65 โครงการ
ฝึกอบรมส่งเสริม
ความรู้ทางการ
เกษตรให้กับ
เกษตรกร ตาม
แนวพระราชด าริ 
“เศรษฐกิจ
พอเพียง” 

เพื่อช้ีแนะ
ประชาชนมี
ความรู้ ความ

เข้าใจ  
และ 

สามารถ
ด าเนินชีวิต

แบบพออยู่พอ
กินตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 

เปูาหมาย 
- เกษตรกรในต าบลค าบก จ านวน ๖ 

หมู่บ้าน  
 
ผลผลติ 
- กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมความรู้

ทางการเกษตร เช่น 
- การลดใช้สารเคม ี
- การท าเกษตรอินทรีย์ – ชีวภาพ 
- การท าเกษตรผสมผสาน/เกษตร

ทฤษฎีใหม่ 
- การท าฮอรโ์มน 
- การท าน้ าหมักชีวภาพ/น้ าหมักไล่

แมลง 
- การท าจุลินทรยี์สังเคราะห์แสง 
- การผลิตและการใช้เชื้อราไตรโค

เดอร์มา ฯลฯ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 60 
ของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
สามารถ

ด าเนินชีวิต
แบบพออยู่
พอกินตาม

แนว
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

เกษตรกรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและ

สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ด าเนินชีวิต

แบบพออยู่พอ
กินตามแนว
เศรษฐกจิ
พอเพียง 

ส านักปลดั 

หน้า 59 

แบบ ผ. 02 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 : พัฒนาศักยภาพที่มุ่งเนน้การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 2 : การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมและพัฒนาดา้นการเกษตร 
2.1  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

66 โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
พัฒนาศูนย์เรียนรู้
ชุมชน/ศูนย์เรยีนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้ศูนย์
เรียนรู้ชุมชน/
ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
สามารถ

ถ่ายทอดความรู้
หรือฝึกปฏบิัติ
ผ่านกิจกรรม

แบบมีส่วนร่วม 
 
 

เปูาหมาย 
- ศูนย์เรียนรู้ชุมชน/ศูนยเ์รียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลผลติ 
- กิจกรรมถ่ายทอดความรู้หรือการฝกึ

ปฏิบัติของศูนย์เรียนรู้ชุมชน/ศูนย์
เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 50 
ของศูนย์
เรียนรู้

ชุมชน/ศูนย์
เรียนรู้

เศรษฐกิจ
พอเพียงท่ี
ได้รับการ
ส่งเสริม 

ศูนย์เรียนรู้
ชุมชน/ศูนย์

เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง
สามารถ
ถ่ายทอด

ความรู้หรือฝึก
ปฏิบัติให้

ประชาชนผ่าน
กิจกรรมแบบ
มีส่วนร่วมได ้

 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ. 02 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 : พัฒนาศักยภาพที่มุ่งเนน้การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 2 : การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมและพัฒนาดา้นการเกษตร 
2.1  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

67 โครงการสนับสนุน
ภารกิจศูนย์บริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลย ี
การเกษตรประจ า
ต าบลค าบก 

เพื่อสนับสนุน
ศูนย์บริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ 
เกษตรประจ า
ต าบลค าบก  

ในภารกิจด้าน
ต่างๆ ให้
สามารถ

ถ่ายทอดความรู้
สู่เกษตรกรได้

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

เปูาหมาย 
- ศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
ค าบก 

 
ผลผลติ 
- กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางการ

เกษตรของศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลค าบก 

 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ภารกิจหรือ
กิจกรรมที่
สนับสนุน 

เกษตรกร
ได้รับความรู้

ทาง
การเกษตร 
สามารถ

น าไปใช้ในการ
ท า

เกษตรกรรม
ได้อย่าง

เหมาะสม 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ. 02 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 : พัฒนาศักยภาพที่มุ่งเนน้การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหารที ่2 : การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมและพัฒนาดา้นการเกษตร 
2.1  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

68 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนอาชีพ
ทางการเกษตร3 

เพื่อส่งเสริม
อาชีพให้กับ
เกษตรกร 

 
 

เปูาหมาย 
- เกษตรกรในต าบลค าบก จ านวน  ๖ 

หมู่บ้าน 
ผลผลติ   กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

- การเลีย้งปลาในกระชัง 
- การเลีย้งโคเนื้อ โคขุน 
- การเพาะเห็ด เช่นเหด็นางฟูา เห็ด

งอนขาว เห็ดฟาง เห็ดปุา ฯลฯ            
- การปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
- การจัดไร่นาสวนผสม 
- การปลูกข้าวพันธุด์ ี
- การปลูกปอเทือง ปรับปรุงบ ารุงดนิ 
- การจัดหาแหล่งน้ าในไร่นา 
- การไถกลบตอซังข้าว 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
เกษตรกรที่

เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 50 

เกษตรกร
ได้รับความรู้ 
สามารถน าไป
ท าเป็นอาชีพ
เสรมิ เพิ่ม

รายได้ให้แก้
ครอบครัวได ้

ส านักปลดั 
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แบบ ผ. 02 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 : พัฒนาศักยภาพที่มุ่งเนน้การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหารที ่2 : การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมและพัฒนาดา้นการเกษตร 
2.1  แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

69 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนอาชีพ
กลุ่มจักสานบ้าน
ห้วยล าโมง4 

เพื่อส่งเสริม
อาชีพ กลุ่ม 
จักสาน    
บ้านห้วยล า
โมง  

 

เปูาหมาย 
เกษตรกรในกลุ่มจักสาน  บ้านห้วยล าโมง  
ผลผลติ 
- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร เช่น 

- จักสาน ตะกร้า ข้อง สุ่ม ฯลฯ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
เกษตรกรที่

เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 50 

เกษตรกร
ได้รับความรู้ 
สามารถน าไป
ท าเป็นอาชีพ
เสรมิ เพิ่ม

รายได้ให้แก้
ครอบครัวได ้

 
 
 

ส านักปลดั 
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        4 อ้างถึง หนังสือส านักงานเกษตรอ าเภอร่องค า ที ่กส 1109/ว 15 เร่ือง แผนพัฒนาการเกษตรระดับต าบล ปี 2561 - 2565 

แบบ ผ. 02 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 3 : ส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน     3.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

70 โครงการสนับสนุน
และส่งเสรมิ
ประเพณี 
วัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่ออนุรักษ์
และสบืสาน
ประเพณี 

วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เปูาหมาย 
- ประชาชนในต าบลค าบก 
ผลผลติ 
- กิจกรรมอนรุักษ์และสืบสานประเพณี 

วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น เช่น 
- การละเล่นภูมิปญัญาพื้นบ้าน 
- การสวดมนต์หมู่ท านอง

สรภญัญะ 
- ค าผญา ค าอวยพรพื้นบ้าน 
- การแสดงพ้ืนบ้าน เช่น หมอล า 

กลองยาว เป็นต้น 
- ประเพณีตามฮีต 12 คอง 14 
- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 

วันส าคัญและพิธีการทางศาสนา 
เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา 
วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา 
วันออกพรรษา งานกฐิน เป็นต้น 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 
ร้อยละ 80 

ประเพณี 
วัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์

และสบืสานให้
คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

แบบ ผ. 02 



 หน้า 64 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 3 : ส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น    3.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

71 โครงการสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย
ประเพณีสงกรานต์
และวันผูสู้งอาย ุ
 

เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ สืบ

สานประเพณี
สงกรานต์และ
กิจกรรมวัน
ผู้สูงอาย ุ

เปูาหมาย 
- ผู้สูงอายุและประชาชน 
- ในต าบลค าบก ๖ หมู่บ้าน 
ผลผลติ 
- กิจกรรมงานประเพณีสงกรานต ์
- กิจกรรมวันผู้สูงอายุ  
- กิจกรรมการแสดงของผู้สูงอายุและ

เยาวชน 
- กิจกรรมด าน้ ารดหัว ขอพรผูสู้งอายุ 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 

ร้อยละ 80 

ประเพณี
สงกรานต์และ
กิจกรรมวัน
ผู้สูงอายุท่ีดี

งามไดร้ับการ
สืบสานและ
อนุรักษ์ไว้ให้
คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

72 โครงการประเพณี
บุญบั้งไฟสืบสาน
มรดกไทย 

เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ สืบ

สานประเพณ ี
บุญบั้งไฟ 

เปูาหมาย 
- ผู้สูงอายุและประชาชน 
- ในต าบลค าบก ๖ หมู่บ้าน 
ผลผลติ 
- กิจกรรมงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
- กิจกรรมการประกวดขบวนแห่และ

การตกแต่งบั้งไฟสวยงาม  
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 

ร้อยละ 80 

งานประเพณี
บุญบั้งไฟได้รับ
การสืบสาน

และอนุรักษไ์ว้
ให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

แบบ ผ. 02 



หน้า 65 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 3 : ส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

73 โครงการงาน
ประเพณี กลองกิ่ง
แข่งขันกลอง
พื้นบ้านอีสาน      
สู่มหกรรมกลอง
อาเซียน 

เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ สืบ

สานประเพณ ี
เส็งกลองร่องค า 

เปูาหมาย 
- ผู้สูงอายุและประชาชน 
- ในต าบลค าบก ๖ หมู่บ้าน 
 
ผลผลติ 
- งานประเพณเีส็งกลองร่องค า  
- การประกวดขบวนแห ่
- การแข่งขันกลองพื้นบ้านอีสานสู่

มหกรรมกลองอาเซียน 
- การแสดงศลิปะพื้นบ้านอีสาน 
- การแข่งขันประชันตีกลองกิ่ง  
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 

 

งานประเพณี
กองกิ่ง ได้รับ
การสืบสาน

และอนุรักษไ์ว้
ให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

หน้า 66 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 : ยกระดับคุณภาพและรายได้ด้านการท่องเที่ยว และสง่เสริมการค้า การลงทุน และอุตสาหกรรมอาหารปลอดภัย 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 5 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5.3  แผนงานการพาณิชย ์

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

74 โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซม/ขยายเขต 
ระบบประปาภเูขา 
ภายในหมู่บ้าน 
ต าบลค าบก หมู1่-6 
 

เพื่อซ่อมแซม
และบ ารุงรักษา
ระบบประปา

ภูเขา หมู่บ้านใน
ต าบลให้

สามารถใช้งาน
ได้ตามปกต ิ

เปูาหมาย 
- ความพึงพอใจของประชาชน  

 
ผลผลติ 
ขยายเขตประปาภูเขา ปรับปรุง/
ซ่อมแซม/ขยายเขต ระบบประปา
ภูเขา ภายในหมู่บ้าน ต าบล 
ค าบก หมู1่-6 

 
 
 

๕00,000 ๕00,000 ๕00,000 ๕00,000 ๕00,000 1. ปริมาณ
งานท่ี
ด าเนินการ 

2. ความพึง
พอใจของ
ประชาชน 
ร้อยละ 80 

ประชาชนมี
น้ าประปา
ใช้อย่าง
เพียงพอ
และทั่วถึง 

กองช่าง 

 
 

หน้า 67 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 : ยกระดับคุณภาพและรายได้ด้านการท่องเที่ยว และสง่เสริมการค้า การลงทุน และอุตสาหกรรมอาหารปลอดภัย 
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 5 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5.3  แผนงานการพาณิชย ์

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

75 โครงการก่อสร้าง
ซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้าน
ภายในหมู่บ้าน 
ต าบลค าบก หมู1่-6 
 

เพื่อให้
ประชาชนมี
น้ าประปาใช้
อย่างเพียงพอ

และทั่วถึง 

เปูาหมาย 
- ความพึงพอใจของ

ประชาชนผู้ใช้น้ าประปา  
 

ผลผลติ 
- ก่อสร้างระบบประปา

หมู่บ้าน (แบบผิวดิน/
บาดาล) ก าลังการ
ผลิต 5 – 20 
ลูกบาศก์เมตรต่อ
ช่ัวโมง 

 

๕00,000 ๕00,000 ๕00,000 ๕00,000 ๕00,000 1. ปริมาณงานท่ี
ด าเนินการ 

2. ความพึงพอใจ
ของประชาชน 
ร้อยละ 80 

3. จ านวน
ครัวเรือนผู้ใช้
น้ าประปา
หมู่บ้าน ร้อยละ 
80 

 
 

ประชาชนมี
น้ าประปา
ใช้อย่าง
เพียงพอ
และทั่วถึง 

กองช่าง 

 
 

หน้า 68 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน และพฒันาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน  และพฒันาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

76 โครงการจดัซื้อถัง
บรรจุน้ าดื่ม
พลาสติก ขนาด 
๒,๐๐๐ ลิตร   
ต าบลค าบก หมู1่-
6 
 
 

เพื่อให้
ประชาชนมีมี
น้ าดื่มสะอาด

ความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
จัดซื้อถังบรรจุน้ าดื่มพลาสติก  ขนาด 
๒,๐๐๐ ลิตร  
(7,400 ต่อถัง)  
 

๖00,000 ๖00,000 ๖00,000 ๖00,000 ๖00,000 ร้อยละของ
ประชาชน 

๗๓๓ 
ครัวเรือน 

ประชาชน
จ านวน ๗๓๓ 
ครัวเรือน    มี
น้ าดื่มสะอาด

ความ
ปลอดภัย 

ส านักปลดั 

 
 

หน้า 69 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน และพฒันาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน  และพฒันาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

77 โครงการฝึกอบรม
การปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและ
ทักษะการ

เตรียมความ
พร้อมปูองกัน
เฝูาระวังการ
เกิดอัคคีภัย
และระงับ
อัคคีภัย 

เปูาหมาย 
- เจ้าหน้าท่ีกู้ชีพ  
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

- อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  
(อปพร.)  

- ผู้น าชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
- นักเรียน ครูอาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียน และศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ผลผลติ 
- กิจกรรมฝึกอบรมใหค้วามรู้ในการ

ปูองกันและระงับอัคคภีัย  
 

๑00,000 ๑00,000 ๑00,000 ๑00,000 ๑00,000 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 
มีความรู้

ความเข้าใจ
ในปูองกัน
และระงับ
อัคคีภัย 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ 

เพิ่มพูนทักษะ
การปูองกัน
และระงับ
อัคคีภัย 

 
 

ส านักปลดั 

 

แบบ ผ. 02 



หน้า 70 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน และพฒันาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน  และพฒันาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

78 โครงการฝึกซ้อม
แผนปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เพื่อเพ่ิมความรู้
และทักษะใน
การปูองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย

ให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงาน
ปูองกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย 

เปูาหมาย 
- อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  

(อปพร.)  
- ผู้ปฏิบัติงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
- อาสาสมัครกู้ชีพ – กู้ภัย 
- ผู้น าชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ผลผลิต 
- กิจกรรมฝึกซ้อมแผนปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั เช่น 
- อัคคีภัย/ไฟไหม ้
- อุทกภัย/น้ าท่วม–น้ าหลาก 
- แผ่นดินถลม่/ดินไสลด ์
- การจราจร 
- การช่วยเหลือคนจมน้ า 
- การเกิดอุบัตเิหต/ุอุบัตภิัย 

๑00,000 ๑00,000 ๑00,000 ๑00,000 ๑00,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ปูองกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย 
ร้อยละ 80 

อาสาสมัคร
ปูองกันภัย

ฝุายพลเรือน 
(อปพร.) และ
ผู้ปฏิบัติงาน
ปูองกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย  
มีความรู้และ
ทักษะการ
ปูองกัน 

สาธารณภัย
ต่างๆ เพิ่มขึ้น 

 
 

ส านักปลดั 

แบบ ผ. 02 



หน้า 71 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน และพฒันาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน  และพฒันาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

79 โครงการสนับสนุน
กิจกรรมของ
อาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน 
(อปพร.) 
 

เพื่อสนับสนุนการ
ท างานของ
อาสาสมัคร

ปูองกันภัยฝุายพล
เรือน (อปพร.) ให้
มีประสิทธิภาพ 

เปูาหมาย 
- อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  

(อปพร.) 
 

ผลผลติ 
- กิจกรรมงานวัน อปพร. 
- กิจกรรมของ อปพร. 
- กิจกรรมการรักษาความปลอดภัย

และเฝูาระวังภัยให้กับหมูบ่้านและ
ต าบล 

 
 
 
 

100,000 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
กิจกรรมของ
อาสาสมัคร
ปูองกันภัย

ฝุายพลเรือน 
(อปพร.)  

ร้อยละ 80 

อาสาสมัคร
ปูองกันภัย

ฝุายพลเรือน 
(อปพร.) 
สามารถ

ท างานได้อย่าง
มี

ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ส านักปลดั 

 
หน้า 72 

 

แบบ ผ. 02 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน และพฒันาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน  และพฒันาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

80 โครงการฝึกอบรม/
ทบทวนอาสาสมัคร
ปูองกันภัย                  
ฝุายพลเรือน                 
(อปพร.)  

เพื่อเพ่ิมความรู้
และทักษะการ

ปูองกันภัย
ต่างๆ ให้กับ
อาสาสมัคร

ปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน  
(อปพร.)  

เปูาหมาย 
- อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน  

(อปพร.) จ านวน ๑๐0 คน 
 

ผลผลติ 
- ฝึกทบทวนอาสาสมัครปูองกันภัย                          

ฝุายพลเรือน (อปพร.) 
- กิจกรรมฝึกซ้อมแผนปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั เช่น 
- อัคคีภัย/ไฟไหม ้
- อุทกภัย/น้ าท่วม – น้ าหลาก 
- วาตภัย 
- แผ่นดินถลม่/ดินไสลด ์
- การจราจร 
- การช่วยเหลือคนจมน้ า 
- การเกิดอุบัตเิหต/ุอุบัตภิัย 

 

๕๐0,000 
 
 

๕๐0,000 ๕๐0,000 ๕๐0,000 ๕๐0,000 จ านวน
อาสาสมัคร
ปูองกันภัย

ฝุายพลเรือน  
(อปพร.) 

ร้อยละ 80 

อาสาสมัคร
ปูองกันภัย

ฝุายพลเรือน 
(อปพร.)  

มีความรู้และ
ทักษะการ
ปูองกัน 

สาธารณภัย
ต่างๆ เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 

ส านักปลดั 

แบบ ผ. 02 



หน้า 73 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน และพฒันาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน  และพฒันาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

81 โครงการรณรงค์
ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนน 

เพื่อลด
อุบัติเหตุทาง

ถนนและ
ให้บริการ
ประชาชน

ในช่วง 7 วัน
อันตราย และ
เทศกาลหรือ

งานส าคัญของ
ต าบล 

เปูาหมาย 
- ความพึงพอใจของประชาชน  

ร้อยละ 80 
- ลดอุบัตเิหตุทางถนนในช่วงเทศกาล  

(7 วันอันตราย) 
 
ผลผลติ 
- รณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ / เทศกาล
สงกรานต์ (7 วันอันตราย) จ านวน 
2 ครั้ง 

- รณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลหรืองานส าคญัของ
ต าบล 

 

100,000 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 1. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน 
ร้อยละ 80 

2. จ านวน
อุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วง
เทศกาล (7 
วันอันตราย) 
ลดลง ร้อยละ 
20 

ประชาชน
ได้รับการ
อ านวย 

ความสะดวก
และมีความ
ปลอดภัย

ในช่วงเทศกาล
หรืองานส าคญั 
เช่น เทศกาลปี
ใหม่/เทศกาล
สงกรานต์ งาน
บุญประเพณี  

 
 

ส านักปลดั 

หน้า 74 
 

แบบ ผ. 02 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหารที ่7 : การรักษาความมั่นคงภายใน และพฒันาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน  และพฒันาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

82 โครงการปูองกัน
และแก้ไขปญัหา 
สาธารณภัย และ
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั 

เพื่อแก้ไข
ปัญหาสาธารณ

ภัยและ
ช่วยเหลือ

ผู้ประสบภยั 

เปูาหมาย 
- ประชาชนในต าบลค าบกที่ประสบ 

สาธารณภัย 
  

ผลผลติ 
- กิจกรรมการปูองกันและแกไ้ขสา

ธารณภัย 

- กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภยัที่
ได้รับความเดือดร้อน 

 
 
 
  

100,000 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้ประสบภยั
ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือมี
ความพึง
พอใจ  

ร้อยละ 80 

ผู้ประสบภยัที่
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
เบื้องต้น 

 

ส านักปลดั 

 
หน้า 75 

 
 

แบบ ผ. 02 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน และพฒันาระบบบริหารภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การรักษาความมั่นคงภายใน  และพฒันาระบบบริหาร ภายใต้การบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
256๖ 
(บาท) 

256๗ 
(บาท) 

256๘ 
(บาท) 

256๙ 
(บาท) 

25๗๐ 
(บาท) 

83 โครงการ
สนับสนุนและ
ขับเคลื่อน
กิจกรรมจติ
อาสา 
 

เพื่อสนับสนุน
และขับเคลื่อน

การพัฒนา
ท้องถิ่นให้มี
คุณภาพชีวิต
และความ

เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  

เปูาหมาย 
- ประชาชนและจติอาสาต าบลค าบก 

  

ผลผลติ 
- สนับสนุนและขับเคลื่อนกิจกรรมจติ

อาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและ
จิตอาสาเฉพาะกิจ  

- การฝึกอบรมชุดปฏิบตัิการจติอาสา
ภัยพิบัติกิจกรรมบ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการ
อ านวยความสะดวกและความ
ปลอดภัยในการด ารงชีวิตประจ าวัน
การประกอบอาชีพ รวมทั้งการ 
สาธารณสุข ฯลฯ 

- การสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

  

100,000 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 1. จ านวนจิต
อาสาที่เข้า
ร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 80 

2. จ านวน
กิจกรรมจติ
อาสา 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
และความ

เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

ส านักปลดั 

แบบ ผ. 02 



หน้า 76 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

84 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.   
สายบ้านนางนิ่ม-
ห้วยปุุง        
บ้านบาก หมู1่        
ต าบลค าบก 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวก  
และมีความ
ปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน 
๑๙๐ ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
 

หน้า 77 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

85 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายทาง
หลัง ร.ร.บ้านบาก-
นาหนองกระแด้ง  
หมู1่ ต าบลค าบก 
 
 
 

เพื่อให้
ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมา
ด้วยความ
สะดวก    
และมีความ
ปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           ตร.ม.(ตาม
แบบรูปและรายการที่ อบต.ค าบก 
ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชน
จ านวน ๑๙๐
ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน 
ได้รับความ
สะดวกความ
ปลอดภัย      
ในการสัญจร 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

 
หน้า 78 

แบบ ผ. 02 



 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

86 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. 
สายนานายอาเซีย   
หมู1่ ต าบลค าบก 
 
 
 

เพื่อให้
ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมา
ด้วยความ
สะดวก 
และมีความ
ปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           ตร.ม.    
(ตามแบบรูปและรายการที่ อบต.ค าบก 
ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชน
จ านวน ๑๙๐
ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน 
ได้รับความ
สะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 79 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

87 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. 
นานายบุญทัน  
บ้านกลาง ม.๒  
ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้ประชาชน
มีถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและ
มีความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่ 
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๙๓ ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ไดร้ับ
ความสะดวก    
ความปลอดภัยใน
การสญัจร 

กองช่าง 

 
 

หน้า 80 
 

 

แบบ ผ. 02 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

88 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
แบบท่อสี่เหลีย่ม
(บล็อกคอนเวิร์ส) 
จุดนานายสูง - 
นานายโยธิน      
บ้านกลาง       
ม.๒ ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนคอนกรีตแบบ
ท่อสี่เหลีย่ม ใช้ใน
การสัญจรไปมา
ด้วยความสะดวก
และมีความ
ปลอดภัย ป้องกัน
น้ าท่วมขัง 

เป้าหมาย 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตแบบท่อ
สี่เหลี่ยม(บล็อกคอนเวิรส์) จุดนา
นายสูง- นายายโยธิน บ้านกลาง       
ม.๒ ต าบลค าบก (ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 300,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๙๓  ครัวเรือน 
ถนนคอนกรีตแบบ
ท่อสี่เหลี่ยม ใช้ใน
การสัญจรไปมา
ด้วยความสะดวก
และมีความ
ปลอดภัย ป้องกัน
น้ าท่วมขัง 
 

กองช่าง 

 

หน้า 81 
 

แบบ ผ. 02 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

89 โครงการธนาคาร
น้ าใต้ดิน         
บ้านห้วยล าโมง 
หมู่๓         
ต าบลค าบก 
 
 

เพ่ือใหป้ระชาชน
ใช้ประโยชน์
ร่วมกันการระบาย
ได้ดี  ไม่น้ าท่วมขัง 

เป้าหมาย 
โครงการธนาคารน้ าใตด้ิน         
บ้านห้วยล าโมง หมู๓่ ต าบลค าบก 
 (ตามแบบรูปและรายการที่ อบต.
ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้ร่วมกัน 

ประชาชนจ านวน 
๑๘๕ ครัวเรือน  
การระบายได้ดี   
ไม่น้ าท่วมขัง 

กองช่าง 

 

 

หน้า 82 
 

 

แบบ ผ. 02 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

90 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย 
สี่แยกนานาย
เพชรศิร-ิปุาช้า
บ้านห้วยล าโมง    
หมู่๓         
ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวก  
และมีความ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๘๕  ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ได้รับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
หน้า 83 

 

 

 

แบบ ผ. 02 



 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

91 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
เรียบห้วยล าโมง     
บ้านห้วยล าโมง 
หมู่๓         
ต าบลค าบก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๘๕ ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ได้รับ
ความสะดวก 
ความปลอดภัยใน
การสัญจร 

กองช่าง 

 

หน้า 84 
 

 

 

แบบ ผ. 02 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๙2 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
แบบท่อสี่เหลีย่ม
(บล็อกคอนเวิร์ส)
ห้วยค าเกียง 
บ้านห้วยล าโมง 
หมู่๓         
ต าบลค าบก  

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนคอนกรีตแบบ
ท่อสี่เหลีย่ม ใช้ใน
การสัญจรไปมา
ด้วยความสะดวก
และมีความ
ปลอดภัย ป้องกัน
น้ าท่วมขัง 

เป้าหมาย 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตแบบท่อ
สี่เหลี่ยม(บล็อกคอนเวิรส์)ห้วยค า
เกียง บ้านห้วยล าโมง หมู๓่         
ต าบลค าบก (ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๘๕  ครัวเรือน 
ถนนคอนกรีตแบบ
ท่อสี่เหลี่ยม ใช้ใน
การสัญจรไปมา
ด้วยความ   
สะดวกและมีความ
ปลอดภัย ป้องกัน
น้ าท่วมขัง 
 

กองช่าง 

 

 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 85 
 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

93 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล   .
สายห้วยค าบก    
บ้านค าบก หมู่๔        
ต าบลค าบก 

เพ่ือให้ประชาชน
บ้านค าบก หมู่๔        
มีถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๐๑  ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ได้รับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
หน้า 86 

 
 
 

แบบ ผ. 02 



 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

94 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.   
สายฝาย
ชลประทานนา
นางประไฟศร-ี
นานางลือชัย 
บ้านค าบก  ม.๔ 
ต าบลค าบก   
 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๐๑  ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ได้รับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
หน้า 87 

 
 

แบบ ผ. 02 



 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

95 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
หลังโรงเรียนค า
บกราษฎ์นุกูล 
บ้านค าบก  ม.๔ 
ต าบลค าบก   
 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๐๑  ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ได้รับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 

หน้า 88 
 

 

แบบ ผ. 02 



 
 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มั่นคงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

96 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สาย
บ้านโนนสะอาด-
นาค าสุด  ม.๕ 
ต าบลค าบก 
 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- กอ่สร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน      
มีน้ าด่ืมสะอาด
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

หน้า 89 
 

 
 

แบบ ผ. 02 



 
 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

97 โครงการ
ก่อสร้างถนน 
คสล.สายนากก 
กระโดน-ฝายน้ า
ล้นห้วยค าบก 
บ้านโนนสะอาด 
หมู๕่        
ต าบลค าบก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓   ครัวเรือน
ใช้ถนนร่วมกัน 
ได้รับความสะดวก
ความปลอดภัยใน
การสัญจร 

กองช่าง 

 

 

หน้า 90 
 

แบบ ผ. 02 



 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

98 โครงการ
กอ่สร้างถนน 
คสล.สายบ้าน
นางวิสาขา-หลัง
บ้านนางขันทอง 
บ้านโนนสะอาด 
หมู๕่        
ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓   ครัวเรือน
ใช้ถนนร่วมกัน 
ได้รับความสะดวก
ความปลอดภัยใน
การสัญจร 

กองช่าง 

 

หน้า 91 
 

แบบ ผ. 02 



 

 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

99 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สาย
ฝายน้ าล้นห้วย
ทราย-สามแยก
ปุาช้าบ้านห้วย
ล าโมง           
ม.๖ ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและรายการที่
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  
ใช้ถนนร่วมกัน 
ได้รับความสะดวก
ความปลอดภัยใน
การสัญจร 

กองช่าง 

หน้า 92 
 

 

 

แบบ ผ. 02 



 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

100 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.   สายนานาย
ค านับ-สามแยกนานาย
มิตรชัย บ้านค าบก    
ม.๖   ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนน
ใช้ในการสัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมีความ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน 

กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   
เมตร หรือมีพ้ืนที่
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูป
และรายการที่อบต.
ค าบก ก าหนด) 

 
 

- 100,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชนที่
เดินทางสะดวก 

ประชาชน
จ านวน
๑๑๓ 
ครัวเรือน  
ใช้ถนน
ร่วมกัน 
ได้รับความ
สะดวก
ความ
ปลอดภัยใน
การสัญจร 

กองช่าง 

 

แบบ ผ. 02 



 
หน้า 93 

 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

101 โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาลเพื่อการเกษตร   
โดยใช้ระบบโซลา่เซลล์
พลังงานแสงอาทิตย์    
บ้านบาก หมู1่        
ต าบลค าบก 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
บ่อบาดาล 
เพื่อ(ใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์)   
 บ้านบาก หมู1่   

เปูาหมาย 
บ่อบาดาล 
เพื่อ(ใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์)  บ้านบาก 
หมู1่   

 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชนมี
บ่อบาดาล 
(เพื่อใช้
พลังงาน
แสงอาทิตย์
) มีน้าใช้ใน
การเกษตร 

ประชาชนจ านวน 
๑๙๐ ครัวเรือน   
ใช้บ่อบาดาล 
(ใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์) มีน้าใช้
ในการเกษตร 

กองช่าง 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



 
 
 
 
 

หน้า 94 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10๒ 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายบ้านนางวาสนา 
หมู1่   ต าบลค าบก 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
ใช้ในการสัญจรไปมา
ด้วยความสะดวก    
และมีความปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน ค.

ส.ล.กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   
เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูป
และรายการที่ อบต.
ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - ๒00,000 - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชน
จ านวน ๑๙๐
ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน 
ได้รับความ
สะดวกความ
ปลอดภัย      
ในการสัญจร 
 
 
 
 

กองช่าง 

แบบ ผ. 02 



 
 

หน้า 95 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10๓ 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายโรงเรยีน
เกษตรกร  หมู1่  
ต าบลค าบก 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวก 
และมีความ
ปลอดภัย 

เปูาหมาย 
- ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.

กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   
เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้าง
ไม่น้อยกว่า     ตร.ม.
(ตามแบบรูปและรายการ
ที่ อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - ๒00,000 - - ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เดินทาง
สะดวก 

ประชาชน
จ านวน ๑๙๐
ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน 
ได้รับความ
สะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 
 
 
 
 

กองช่าง 

แบบ ผ. 02 



 
 
 

หน้า 96 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10๔ โครงการก่อสร้างฝายชะลอ
น้ าห้วยถ่ า บ้านกลาง ม.๒  
ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้
ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการอุปโภค 
บริโภคบา้น
กลาง ม.๒  
ต าบลค าบก 
 

เปูาหมาย 
-ฝายชะลอน้ าห้วยถ่ า 
ตร.ม.(ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต.ค าบก 
ก าหนด) 

 
 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ประชาชนมี
น้ าใช้ในการ
อุปโภค 
บริโภค 
บ้านกลาง 
ม.๒   
ต าบลค าบก 
 

ประชาชนจ านวน
๙๓ ครัวเรือนใช้
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การอุปโภค บริโภค
บ้านกลาง ม.๒  
ต าบลค าบก 
 

กองช่าง 

 
หน้า 97 

แบบ ผ. 02 



 

 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10๕ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตแบบท่อ
สี่เหลี่ยม(บล็อกคอน
เวิร์ส) จุดนาหน่อง
สายปุาน-นานายโรม      
บ้านกลาง  ม.๒ ต าบล
ค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนคอนกรีตแบบท่อ
สี่เหลี่ยม ใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 
ป้องกันน้ าท่วมขัง 

เป้าหมาย 
ก่อสร้างถนนคอนกรีต
แบบท่อสี่เหลีย่ม(บล็อก
คอนเวิร์ส) จุดนานายสูง- 
นายายโยธิน บ้านกลาง       
ม.๒ ต าบลค าบก (ตาม
แบบรูปและรายการที่ 
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๙๓  ครัวเรือน 
ถนนคอนกรีตแบบ
ท่อสี่เหลี่ยม ใช้ใน
การสัญจรไปมา
ด้วยความสะดวก
และมีความ
ปลอดภัย ป้องกัน
น้ าท่วมขัง 
 

กองช่าง 

 

แบบ ผ. 02 



หน้า 98 
 

 

 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10๖ โครงการขุดลอกคลอง
สาธารณะ(ห้วยค าบก 
ห้วยปุุง)  บ้านกลาง       
ม.๒   ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้
ในการอุปโภค บรโิภค 
ป้องกันน้ าท่วมขัง 

เป้าหมาย 
ขุดลอกคลอง
สาธารณะ  
(ห้วยค าบก ห้วยปุุง) 
 บ้านกลาง ม.๒ 
ต าบลค าบก 

 
 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
น้ าใช้ในการ
อุปโภค 
บริโภค 
ป้องกันน้ า
ท่วมขัง 
 

ประชาชนจ านวน
๙๓  ครัวเรือน น้ า
ใช้ในการอุปโภค 
บริโภค ป้องกันน้ า
ท่วมขัง 

กองช่าง 

 

 

แบบ ผ. 02 



 
 

หน้า 99 
 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วดั (KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10๗ โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าภายในหมู่บา้น         
บ้านห้วยล าโมง หมู๓่         
ต าบลค าบก 
 
 

เพ่ือใหป้ระชาชนได้
ใช้รางระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน         
ประโยชน์ร่วมกัน
การระบายได้ดี  ไม่
น้ าท่วมขัง 

เป้าหมาย 
ก่อสร้างรางระบาย
น้ าภายในหมู่บ้าน         
บ้านห้วยล าโมง หมู๓่ 
ต าบลค าบก 
(ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต.ค า
บก ก าหนด) 

 
 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชนใช้
รางระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน         
ประโยชน์
ร่วมกันการ
ระบายได้ดี  
ไม่น้ าท่วมขัง 
 

ประชาชนจ านวน 
๑๘๕ ครัวเรือน   
ใช้รางระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน         
ประโยชน์ร่วมกัน
การระบายได้ดี   
ไม่น้ าท่วมขัง 

กองช่าง 

แบบ ผ. 02 



 

หน้า 100 
 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10๘ โครงการติดตั้งระบบ
ไฟฟูาส่องสว่างโดยใช้
พลังงานแสงอาทติย์
ภายในหมู่บ้านบ้าน
ห้วยล าโมง  หมู่๓         
ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมีใช้
ไฟฟูาส่องสว่างในการ
สัญจรไปมาด้วยความ
สะดวก  และมีความ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย 
ติดตั้งระบบไฟฟูาส่อง
สว่างโดยใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ภายใน
หมู่บ้านบ้านห้วยล า
โมง หมู่๓          

 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่ได้ใช้
ติดตั้งระบบ
ไฟฟูาส่อง
สว่างโดยใช้
พลัง 
งาน
แสงอาทิตย ์

ประชาชนจ านวน
๑๘๕  ครัวเรือนใช้
ไฟฟูาส่องสว่างใน
การสัญจรไปมา
ด้วยความสะดวก  
และมีความ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

หน้า 101 
 

 

แบบ ผ. 02 



 

 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10๙ โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ าบ่อ
ซีเมนต์ ภายในในหมู่บ้าน     
บ้านห้วยล าโมง หมู๓่         
ต าบลค าบก 

เพ่ือให้ประชาชน
มีน้ าใช้ในการ
อุปโภค บริโภค 

เป้าหมาย 
(ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต. 
ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ประชาชน
มีน้ าใช้ใน
การอุปโภค 
บริโภค 
 
 

ประชาชนจ านวน
๑๘๕ ครัวเรือนใช้
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การอุปโภค บริโภค 

กองช่าง 

 

หน้า 102 
 

 

แบบ ผ. 02 



 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1๑๐ โครงการก่อสร้างถนน คสล   
สายนาขอนแก่นค าบก หมู๔่ 
ต าบลค าบก 

เพ่ือให้ประชาชน
บ้านค าบก หมู่๔ 
มีถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและ
มีความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    

เมตร ยาว     เมตร 
หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อย
กว่า   ตร.ม.(ตาม
แบบรูปและรายการ
ที่อบต.ค าบก 
ก าหนด) 
 
 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๐๑  ครัวเรือนใช้
ถนนร่วมกัน ได้รับ
ความสะดวกความ
ปลอดภัยในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ. 02 



 
 

หน้า 103 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1๑๑ โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ า
ห้วยค าบก  บ้านค าบก  ม.๔ 
ต าบลค าบก   
 
 

เพ่ือให้
ประชาชนมี
ฝายชะลอน้ า 
ใช้น้ าในการ
อุปโภค 
บริโภค  
 
 

เป้าหมาย 
(ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต.  
ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - ๕00,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้น้ าในการ
อุปโภค 
บริโภค 

ประชาชนจ านวน
๑๐๑  ครัวเรือนใช้
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภคที่เพียงพอ 

กองช่าง 

 
หน้า 104 

 

แบบ ผ. 02 



 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1๑๒ โครงการก่อสร้างฝาย มข. ห้วย
ค าบก บ้านค าบก  ม.๔ 
ต าบลค าบก   
 
 

เพ่ือให้ประชาชน
มีฝาย มข.      
ใช้น้ าในการ
อุปโภค บริโภค  

เป้าหมาย 
ฝาย มข.      
(ตามแบบรูปและ
รายการที่อบต.ค าบก 
ก าหนด) 

 
 

- - ๕00,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้น้ าในการ
อุปโภค 
บริโภค 
 
 

ประชาชนจ านวน
๑๐๑  ครัวเรือนใช้
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภคที่เพียงพอ 

กองช่าง 

 

 

หน้า 105 
 

แบบ ผ. 02 



 
 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1๑๓ โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า 
คสล.  บ้านโนนสะอาด หมู่๕        
ต าบลค าบก 
 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถังเก็บน้ า คสล.    
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภค  

เป้าหมาย 
ถังเก็บน้ า คสล.   
(ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต.
ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - ๒00,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้น้ าในการ
อุปโภค 
บริโภค 
 
 

ประชาชนจ านวน
๑๓๓  ครัวเรือนใช้
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภคที่เพียงพอ 

กองช่าง 

 

 
 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 106 
 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1๑๔ โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ า
ห้วยกลางภูผากูด  บ้านโนน
สะอาด  หมู่๕ ต าบลค าบก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ฝายชะลอน้ า 
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภค  

เป้าหมาย 
ฝายชะลอน้ า  
(ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต.
ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - ๕00,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้น้ าในการ
อุปโภค 
บริโภค 
 
 

ประชาชนจ านวน
๑๓๓  ครัวเรือนใช้
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภคที่เพียงพอ 

กองช่าง 

 

 

หน้า 107 
 

แบบ ผ. 02 



 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1๑๕ โครงการขุดลอกฝายชะลอน้ า 
ภูผากูด บ้านโนนสะอาด  หมู๕่        
ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้
ประชาชนมีขุด
ลอกฝายชะลอ       
น้ าภูผากูด ใช้
น้ าในการ
อุปโภค บริโภค  

เป้าหมาย 
ขุดลอกฝายชะลอ
น้ าภูผากูด   (ตาม
แบบรูปและ
รายการที่ อบต.ค า
บก ก าหนด) 

 
 

- - ๕00,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้น้ าในการ
อุปโภค 
บริโภค 

ประชาชนจ านวน
๑๓๓  ครัวเรือนใช้
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภคที่เพียงพอ 

กองช่าง 

 

หน้า 108 
 

 

แบบ ผ. 02 



 

 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1๑๖ โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายฝายน้ าล้นห้วย
ทราย-นานายค าสิงห์  
ม.๖   ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    

เมตร 
ยาว     เมตร หนา   
เมตร หรือมีพ้ืนที่
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูป
และรายการที่อบต.
ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  
ใช้ถนนร่วมกัน 
ได้รับความสะดวก
ความปลอดภัยใน
การสัญจร 

กองช่าง 

 

หน้า 109 

แบบ ผ. 02 



 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1๑๗ โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.   สายสามแยกปุาช้า
บ้านห้วยล าโมง-นา 
นางอาคะเณ บ้านค าบก    
ม.๖   ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    

เมตร 
ยาว     เมตร หนา   
เมตร หรือมีพ้ืนที่
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูป
และรายการที่อบต.ค า
บก ก าหนด) 

 
 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  
ใช้ถนนร่วมกัน 
ได้รับความสะดวก
ความปลอดภัยใน
การสัญจร 

กองช่าง 

หน้า 110 
 

แบบ ผ. 02 



 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1๑๘ โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.   สายสามแยกฝาย
น้ าล้นห้วยทราย-สะพาน
คอนกรีตบ้านหนองเอี่ยน
ดง  บ้านค าบก  ม.๖      
ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชน
มีถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและ
มีความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    

เมตร 
ยาว     เมตร หนา   
เมตร หรือมีพ้ืนที่
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า           
ตร.ม.(ตามแบบรูปและ
รายการที่อบต.ค าบก 
ก าหนด) 

 
 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  
ใช้ถนนร่วมกัน 

ได้รับความสะดวก
ความปลอดภัยใน

การสัญจร 

กองช่าง 

 
หน้า 111 

แบบ ผ. 02 



 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

119 โครงการก่อสร้าง
ฝายน้ าล้นล าห้วยค า
บก  บ้านบาก  
หมู1่ ต าบลค าบก 
 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ฝายน้ าล้นล าห้วยค า
บก ใช้น้ าในการ
อุปโภค บริโภค  
 
 

เป้าหมาย 
ฝายน้ าล้น ล าห้วยค าบก 
(ตามแบบรูปและรายการที่ 
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้น้ าในการ
อุปโภค 
บริโภค 
 

ประชาชนจ านวน 
๑๙๐ ครัวเรือน   
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภค ใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

หน้า 112 

แบบ ผ. 02 



 
 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1๒0 
 
 
 
 
 
 

โครงการขุดลอกฝายน้ าล้น
ล าห้วยค าบก บ้านบาก 
 หมู่1    ต าบลค าบก 
 
 

เพ่ือใหป้ระชาชน
ได้มฝีายน้ าล้นล า
ห้วยค าบก มีน้ าใน
การอุปโภค 
บริโภค  

เป้าหมาย 
ขุดลอก ฝายน้ าล้นล า
ห้วยค าบก  (ตามแบบ
รูปและรายการที่ 
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
   

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้น้ าในการ
อุปโภค 
บริโภค 

ประชาชน
จ านวน ๑๙๐ 
ครัวเรือน   ใช้
น้ าในการ
อุปโภค บริโภค 
ใช้ในการเกษตร 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 113 
 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

121 
 
 
 
 
 
 

โครงการขุดลอก 
 ล าห้วยค าบกตอนล่าง 
หมู1่  
ต าบลค าบก 
 
 
 

เพ่ือใหป้ระชาชน
ได้มลี าห้วยค าบกมี
น้ าในการอุปโภค 
บริโภค  
 
 

เป้าหมาย 
ขุดลอก ฝายน้ าล้น ล าห้วย
ค าบก  (ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต.   ค าบก 
ก าหนด) 

 
   

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้น้ าในการ
อุปโภค 
บริโภค 

ประชาชน
จ านวน ๑๙๐ 
ครัวเรือน    
ใช้น้ าในการ
อุปโภค บริโภค 
ใช้ในการเกษตร 

กองช่าง 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 114 
 
 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

122 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
สะพานแขวนนานายบญุโรม 
บ้านกลาง ม.๒  ต าบลค าบก 
 

เพื่อให้
ประชาชน
สะพานแขวน 
ในทางสัญจร
เดินทาง       
สะดวกและ
ปลอดภัย      
บ้านกลาง ม.๒  
ต าบลค าบก 
 

เปูาหมาย 
-สะพานแขวน 
ในทางสัญจรเดินทาง     
(ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต.   
ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
สะพาน
แขวน 
ในทาง
สัญจร
เดินทาง       
สะดวกและ
ปลอดภัย       
 

 

ประชาชนจ านวน
๙๓ ครัวเรือนใช้
ประชาชนมีสะพาน
แขวน ในทางสัญจร
เดินทาง       
สะดวกและ
ปลอดภัย        
บ้านกลาง ม.๒  
ต าบลค าบก 

 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 115 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

123 โครงการก่อสร้างสะพาน
คอนกรีต (วัดร้าง)  บ้านกลาง       
ม.๒ ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
สะพานคอนกรตี (วัด
ร้าง) เดินทางสัญจร 
ด้วยความสะดวกและมี
ความปลอดภัย  

เป้าหมาย 
สะพาน
คอนกรีต  บ้าน
กลาง  ม.๒ 
ต าบลค าบก 
(ตามแบบรูป
และรายการที่ 
อบต.ค าบก 
ก าหนด) 

 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๙๓  ครัวเรือน 
สะพานคอนกรตี 
(วัดร้าง) เดินทาง
สัญจร ด้วยความ
สะดวกและมีความ
ปลอดภัย  
 
 

กองช่าง 

 

แบบ ผ. 02 



 

หน้า 116 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

124 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนพร้อมลง
ดินลูกรัง เพื่อการเกษตร   
สายนายสว่าง-นานาง
เรียม บ้านกลาง  ม.๒ 
ต าบลค าบก 
 

เพ่ือใหป้ระชาชนมีถนน 
พร้อมลงดินลูกรัง เพื่อ
การเกษตร  มีถนนใช้ใน
การสัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน 

กว้าง    เมตร 
ยาว     เมตร หนา   
เมตร หรือมีพ้ืนที่
ก่อสร้างไม่น้อย
กว่า           ตร.ม.
(ตามแบบรูปและ
รายการที่อบต.ค า
บก ก าหนด) 

 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๙๓  ครัวเรือน 
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

แบบ ผ. 02 



 
 

หน้า 117 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

125 โครงการท าแนวปูองกัน
ไฟปุาห้วยไร่ บ้านห้วยล า
โมง หมู่๓  ต าบลค าบก 
 
 

เพ่ือใหป้ระชาชน
ได้แนวปูองกันไฟ
ปุาห้วยไร่ มีพื้นป่า 
สาธารณะ
ประโยชน์ใช้
ร่วมกัน 

เป้าหมาย 
ได้แนวปูองกันไฟปุา
ห้วยไร่          
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้แนว
ปูองกันไฟ
ปุาห้วยไร่          

ประชาชนจ านวน 
๑๘๕ ครัวเรือน   
พ้ืนป่า สาธารณะ
ประโยชน์ใช้
ร่วมกัน 

กองช่าง 

 

 

 

 

แบบ ผ. 02 



 

หน้า 118 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

126 โครงการขุด
ลอกล าห้วยล า
โมงบ้านห้วยล า
โมง หมู่๓         
ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ล าห้วยล าโมง มีน้ า
อุปโภค บริโภค ไม่
การต้ืนเขิน  

เป้าหมาย 
ล าห้วยล าโมงบ้านห้วยล าโมง หมู๓่          
(ตามแบบรูปและรายการที่ อบต.
ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ทีเ่ดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๘๕  ครัวเรือนใช้
มีน้ าอุปโภค บริโภค 
ไม่การตื้นเขิน 

กองช่าง 

 
 

 

 

หน้า 119 
 

แบบ ผ. 02 



 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

127 โครงการก่อสร้างฝาย มข.
ล าห้วยล าโมง บ้านห้วยล า
โมง หมู่๓  ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ฝาย มข.ล าห้วยล า
โมง การอุปโภค 
บริโภค 

เป้าหมาย 
ฝาย มข. 
(ตามแบบรูปและ
รายการที่อบต. ค าบก 
ก าหนด) 

 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ประชาชน
มีน้ าใช้ใน
การอุปโภค 
บริโภค 

ประชาชนจ านวน
๑๘๕ ครัวเรือนใช้
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การอุปโภค บริโภค 

กองช่าง 

 

 

 

 

แบบ ผ. 02 



หน้า 120 

 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

128 โครงการก่อสร้างฝายหินห้วย
ค าบก หมู่๔        ต าบลค าบก 

เพ่ือให้
ประชาชนมีฝาย
หินห้วยค าบก 
หมู่๔  การ
อุปโภค บริโภค 
ที่เพียงพอใน
การเกษตร 

เป้าหมาย 
ฝายหินห้วยค าบก หมู่
๔ (ตามแบบรูปและ
รายการที่ อบต. ค า
บก ก าหนด) 

 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ประชาชน
มีน้ าใช้ใน
การอุปโภค 
บริโภค ที่
เพียงพอ 
 
 

ประชาชนจ านวน
๑๐๑  ครัวเรือนใช้
การอุปโภค บริโภค 
ที่เพียงพอ 
ในการเกษตร 

กองช่าง 

 
หน้า 121 

 

แบบ ผ. 02 



 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

129 โครงการก่อสร้างธนาคารน้ า
ใต้ดิน  ม.๔ ต าบลค าบก   
 
 

เพ่ือให้ประชาชน
มีธนาคารน้ าใตด้ิน  
เก็บกักชะลอน้ า
การระบายน้ า 
ปูองกันน้ าท่วมขัง  

เป้าหมาย 
ธนาคารน้ าใต้ดิน   
(ตามแบบรูปและ
รายการที่อบต.ค าบก 
ก าหนด) 

 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้น้ าในการ
ธนาคารน้ า
ใต้ดิน  เก็บ
กักชะลอน้ า
การระบาย
น้ า ปูองกัน
น้ าท่วมขัง 
 
 

ประชาชนจ านวน
๑๐๑  ครัวเรือนใช้
ธนาคารน้ าใต้ดิน  
เก็บกักชะลอน้ าการ
ระบายน้ า ปูองกัน
น้ าท่วมขัง 

กองช่าง 

 
หน้า 122 

แบบ ผ. 02 



 
 
 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

130 โครงการขุดเจาะ
บ่อบาดาล เพื่อ
การเกษตร โดย
ใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์  
บ้านค าบก     
ม.๔ ต าบลค าบก   
 
 

เพ่ือให้ประชาชนมีขุด
เจาะบ่อบาดาล เพื่อ
การเกษตร โดยใช้
พลังงานแสงอาทิตย ์
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภค  

เป้าหมาย 
ขุดเจาะบ่อบาดาล(ตาม
แบบรูปและรายการที่ 
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้น้ าในการ
อุปโภค 
บริโภคใน
การเกษตร 

ประชาชนจ านวน
๑๐๑  ครัวเรือนใช้
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภคที่เพียงพอใน
การเกษตร 

กองช่าง 

 

 

หน้า 123 

แบบ ผ. 02 



 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑๓1 โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาล เพื่อ
การเกษตร           
โดยใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์          
บ้านโนนสะอาด     
หมู๕่              
ต าบลค าบก 
 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ขุดเจาะบ่อบาดาล 
เพื่อการเกษตร โดย
ใช้พลังงาน
แสงอาทิตย ์
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภค  

เป้าหมาย 
ขุดเจาะบ่อบาดาล(ตาม
แบบรูปและรายการที่ 
อบต.ค าบก ก าหนด) 

 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ใช้น้ าในการ
อุปโภค 
บริโภค ใน
การเกษตร
ที่เพียงพอ 

ประชาชนจ านวน
๑๓๓  ครัวเรือนใช้
ใช้น้ าในการอุปโภค 
บริโภค ใน
การเกษตรที่
เพียงพอ 

กองช่าง 

 

หน้า 124 
 

แบบ ผ. 02 



 
 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑32 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนพร้อมลงดิน
ลูกรัง เพื่อการเกษตร   
สายนากกกระโดน-ฝายน้ า
ล้น บ้านโนนสะอาด หมู่๕        
ต าบลค าบก 
ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนน พร้อมลงดิน
ลูกรัง เพื่อ
การเกษตร  มีถนน
ใช้ในการสัญจรไป
มาด้วยความ
สะดวกและมีความ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    

เมตร  ยาว เมตร 
หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อย
กว่า      ตร.ม.(ตาม
แบบรูปและรายการ
ที่อบต.ค าบก 
ก าหนด) 
 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๓๓  ครัวเรือน 
ถนนใช้ในการ
สัญจรไปมาด้วย
ความสะดวกและมี
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

 

 

แบบ ผ. 02 



หน้า 125 
 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑33 โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ เพ่ือ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว        
บ้านโนนสะอาด   
หมู๕่         
ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว    

เป้าหมาย 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว   
บ้านโนนสะอาด   หมู๕่         
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 
เพ่ือ
ส่งเสริม
การ
ท่องเท่ียว   
บ้านโนน
สะอาด   
หมู๕่   
 
       

ประชาชนจ านวน
๑๓๓  ครัวเรือน
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว บ้านโนน
สะอาด  หมู๕่         

กองช่าง 

แบบ ผ. 02 



 

หน้า 126 
 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑34 โครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์เรียนรู้ชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ม.๖  
ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
อาคารศูนย์เรียนรู้
ชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

เป้าหมาย 
อาคารศูนย์เรียนรู้
ชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 (ตามแบบรูปและ
รายการที่อบต.ค าบก 
ก าหนด) 

 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
อาคารศูนย์
เรียนรู้
ชุมชนตาม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ใช้
ประโยชน์
ร่วมกัน 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  
อาคารศูนย์เรียนรู้
ชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ใช้ประโยชน์
ร่วมกัน 

กองช่าง 

แบบ ผ. 02 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑35 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.   สายนานาย
ประเสริฐ-นานายมิตร
ชัย   บ้านค าบก  ม.๖ 
ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการสัญจร
ไปมาด้วยความ
สะดวกและมีความ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    

เมตร  ยาว     เมตร 
หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อย
กว่า           ตร.ม.
(ตามแบบรูปและ
รายการที่อบต.ค าบก 
ก าหนด) 
 
 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  
ใช้ถนนร่วมกัน 
ได้รับความสะดวก
ความปลอดภัยใน
การสัญจร 

กองช่าง 

 

แบบ ผ. 02 



หน้า 128 
 

 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 : การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหลือ่มล้ า สร้างสังคมที่มัน่คงและสงบสุข  
 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดมุกดาหาร ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
1.4  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑36 โครงการก่อสร้างถนน 
บุกเบิกพร้อมลงดิน
ลูกรัง สายฝายน้ าล้น
ห้วยทราย-นานายค า
สิงห์   บ้านค าบก    
ม.๖ ต าบลค าบก 
 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนใช้ในการสัญจร
ไปมาด้วยความ
สะดวกและมีความ
ปลอดภัย 

เป้าหมาย 
- ก่อสร้างถนน กว้าง    

เมตร  ยาว     เมตร 
หนา   เมตร หรือมี
พ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อย
กว่า           ตร.ม.
(ตามแบบรูปและ
รายการที่อบต.ค าบก 
ก าหนด) 
 
 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ประชาชน
ที่เดินทาง
สะดวก 

ประชาชนจ านวน
๑๑๓ ครัวเรือน  
ใช้ถนนร่วมกัน 
ได้รับความสะดวก
ความปลอดภัยใน
การสัญจร 

กองช่าง 

 

แบบ ผ. 02 
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ส่วนท่ี 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยคณะกรรมการฯ ดังกล่าวจะด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ ก าหนด
ก็ได้ และให้คณะกรรมการฯ รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคม
ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่ 
โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ปูอนกลับ(Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการ
ท างาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ยอมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกินท่ีก าหนดไว กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชนหรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชนจากโครงการ 

ในส่วนของ “การประเมินผล” (Evaluation) เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงคข์องการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า แผนงานที่
ก าหนดไวได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดไวหรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคลองกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุม เพ่ือก าหนด

กรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) 
ของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ก าหนด 

(2) ความเพียงพอ (Adequacy) 
ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมหน่วยงาน 

(3) ความก้าวหน้า (Progress) 
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล  



(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ
ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) 
เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 

(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่
เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผล
ผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็น
การศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่
ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่าง
น้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation)                                                 
หรือการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation)                                                         
หรือการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและ
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วันและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน อย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี 
 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็น/ข้อเสนอ 
แนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 
จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น คือ การประเมินว่ามีการน าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และผลเป็นอย่างใด เพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา



ท้องถิ่นได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้สมมติฐานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับ
ต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่
ละกลยุทธ์ก่อน เพ่ือน าไปสูการวัดความส าเร็จของแต่ละโครงการ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปใน
แนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ทั้งนี้เ ในขั้นต้นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง อันจะน ามาสูบทสรุปที่
ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 

การติดตาม (Monitoring) จะท าให้เราทราบได้ว่า ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart จะท าให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่า การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไวหรือไม่ แผนการด าเนินงานประจ าปีก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินการ 

การประเมินผล (Evaluation) ต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด 
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ดังนี้ 

1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินงาน กิจกรรมจากเปูาหมายที่ก าหนดตาม

แผนการประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่ตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 
ประการ คือ 

(1)  ผลผลิตเทียบกับเปูาหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการวัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเปูาหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือ
การเกษตร สัดส่วนปริมาณงานก่อสร้างเทียบกับเปูาหมายช่วงเวลาที่ก าหนด 

(2)  จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ มากมายจึง
จ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไป
แล้วทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์ เดือน 
ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 

(3)  ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพันเงินงบประมาณ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคนวัน (Man–
month) 

(4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะ เวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุเปูาหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้เพื่อให้บรรลุเปูาหมาย 

2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพ เป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ ที่ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการ

ด าเนินงานทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการ
และเวลาที่ใช้ในการด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 



(1)  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่ายเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพ่ือให้ได้ผลที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

(2)  ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่
โครงการซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลในการด าเนินการโครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการ
ด าเนินกิจกรรมและการเพิ่มเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

(3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จ านวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วง
ไตรมาส 

(4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การตัด
ทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่า
สาธารณูปโภคการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์ที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์ เฉพาะด้าน โดยจาก

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุ่มเปูาหมายตามโครงการ
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 

(1)  ระดับการบรรลุเปูาหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเปูาหมายด้านใดบ้างและการ
บรรลุเปูาหมายส่งผลต่อประชากรเปูาหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ของประชากรเปูาหมาย อาทิ การบรรลุเปูาหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

(2)  ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมติการมีส่วนร่วม โดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อย
เพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจากจ านวน
ประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล 

(3)  ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเปูาหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

(4)  ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเปูาหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเปูาหมายรวมของโครงการหรือไม่ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการหรือไม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเปูาหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน

ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผู้มุ่งหวัง (Intended Impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 



(1)  คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุ่มเปูาหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาส ทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย 
สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจาก
โครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดีหรือมาตรฐานการด ารงชีวิต 

(2)  ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเปูาหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบาย ผลประโยชนของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 

(3)  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเปูาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งขึ้น 
การปฏิบัติของยวด ยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้นและลดละพฤติกรรม
การซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. เกณฑ์ความสอดคลอง (Relevance) 
เกณฑ์การประเมินความสอดคลองมุ่งความสอดคลอง พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอด

คลองกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไวแต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมิน
ความต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางการพัฒนาและกลยุทธ์ที่ใช้ในการ
ด าเนินงานสอดคลองกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

(1)  ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตาม
ความเร่งดวนตามความรุนแรงของปัญหา 

(2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคลองกับการแก้ไขปัญหา 
ซึ่งเป็นมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วง
ระยะ เวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคลองกับปัญหาหลัก 

(3)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเปูาหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าเรียกร้อง ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชนจากการด าเนินโครงการหรือได้รับความเสียหาย
จากการด าเนินโครงการ ซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคลองในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชากรเปูาหมาย 

6. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องมาจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ

กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการ
เลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

(1)  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ 
อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับ
ผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จ านวนและ
ขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 



(2)  สมรรถนะด้านสถาบัน เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ
พัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากร
กลุ่มเปูาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 

(3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี ทั้งการ
ขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจ านวนประชากรเปูาหมาย การขยายก าลัง
ผลิตของโครงการเดิม และการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการ
ออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

 
 
 
 

 
7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 

เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์
ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเปูาหมายจะได้รับประกันเรื่องความเป็น
ธรรม ความเสมอภาคความท่ัวถึงในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่
เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ 

(1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่ม
ย่อยในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแกกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การ
จัดหาต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้
แกประชากรทุกสาขาอาชีพ 

(2)  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศหรือไม่ โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส 
บทบาทระหว่างชาย/หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 

(3)  ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่าง
ชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรร/ใช้ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหา
พลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบด้าน
สังคม โดยค านึง ถึงชนรุ่นอนาคต ซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงสร้าง (Externalities) 
เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่าการด าเนินโครงการไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบต่อสังคมหรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
(1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลจากการ

ด าเนินการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
ในช่วงก่อนท าโครงการเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบใน



ลักษณะที่เหมาะสม และเป็นธรรมแกผู้เสียหาย เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 

(2)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่
เกิดจากโครงการพัฒนา ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่
ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมที่ต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ต้องถูกน้ าท่วมเสียหายจาก
อุทกภัย 

(3)  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงการสูญเสียโครงสร้างแบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม 
 เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้น สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล โครงการซึ่งครอบคลุม
มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และ
ตัวชี้วัดจะเป็นประโยชนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปร
เฉพาะเพ่ือประมาณเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่ละแผนยุทธศาสตร์หรือโครงการต่อไป 
 
 
 

2. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดย 

(1) พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการให้เสร็จภายใน 60 วันนับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือ
ดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติ 

(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าเอาแบบส าหรับการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป โดยแบบส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีดังนี้ 

(2.1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะ
เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Inputs) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Outputs) และ
ผลกระทบ (Impacts) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน ก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



(Key Stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้
เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 

(2.2) แบบบัตรคะแนน  (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนนของ Kaplan & Norton 
เป็นแนวคิดท่ีเชื่อว่า การท าความเข้าใจองค์กร ตลอดจนภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กรสามารถเห็นได้จากผลลัพธ์
และการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช้ในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ซึ่งเป็นการท าความเข้าใจถึงภาพรวมขององค์กรหรือระบบต่างๆ ขององค์กรที่
มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในองค์กร โดยใช้เป็นกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานด้วยการมอง
องค์รวมหรือภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กร ซึ่งสามารถแบ่งเป็นองค์ประกอบย่อยๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านลูกค้า
หรือผู้รับบริการ ด้านกระบวนการภายในองค์กร และด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ ตัวแบบ Scorecard จึง
สามารถช่วยองค์กรสามารถพัฒนา เชื่อมต่อและปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ได้การน าตัวแบบ Scorecard 
แบบใหม่ หรือ BSC เป็นการมุ่งเน้นความส าคัญของคุณค่าสูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการสู่ความเป็นเลิศ 
การปรับปรุงให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

(2.3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์  (Result Framework Model ; RF) เป็นตัวแบบที่สอดคล้อง
กับการท าแผนกลยุทธ์อย่างมาก ลักษณะของตัวแบบนี้ถือได้ว่าเป็นตัวแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยจะพิจารณา
ว่าแผนกับการปฏิบัติที่เกิดขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ อันดูได้จากผลระยะกลาง (Intermediate 
Result ; Irs) ต่างๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ การก าหนดเปูาหมายและผลระยะต่างๆ ไว้ก่อน
ล่วงหน้าเช่นนี้ ท าให้สามารถน าไปพัฒนากลยุทธ์การด าเนินการต่อไปได้ รวมทั้งยังสามารถใช้เป็น เครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลได้อีกด้วย 

(2.4)  แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ถือเป็นตัวแบบหนึ่งที่ค่อนข้างแพร่หลายในการ
ประเมินผล ซึ่งตัวแบบดังกล่าวจะช่วยให้การประเมินมีความสอดคล้องระหว่างปัจจัยน าเข้ากระบวนการและ
ผลลัพธ์ กับวัตถุประสงค์ของแผนงาน กิจกรรม โครงการนั้นๆ ตลอดจนมีความครอบคลุมในประเด็นต่างๆ ทั้ง
ในลักษณะ Formative และ Summative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวข้องกับการประเมินถึงบริบท ( 
Context) การด าเนินการ (Implementation) และผลที่เกิดขึ้น (Outcomes) ตลอดจนครอบคลุมไปถึง
ผลลัพธ์ ผลที่เกิดขึ้นและผลกระทบ  

(2.5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  (Process Performance Measurement System ; 
PPMS) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึงกับ
ตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กร
เพ่ือที่จะน าไปสู่การพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอัน
น าไปสู่การพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นต่อไป  

(2.6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น  (Problem-
Solving Method) การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น ถือเป็นวิธีการประเมินที่
ส าคัญอีกวิธีการหนึ่ ง เนื่องจากวิธีการดังกล่าวจะเน้นที่การน าความรู้ที่มีอยู่กลับมาใช้  ( Reusable 
Knowledge) ให้เกิดประโยชน์ ในขณะเดียวกันถือเป็นการทดสอบความรู้ที่มีอยู่ว่าเหมาะสมหรือสามารถใช้ได้
จริงในสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ ซึ่งในทางภววิทยา (ontology) แล้วถือเป็นการแสวงหาความรู้ที่ค่อนข้างท้า
ทาย เพราะเป็นทั้งการตรวจสอบองค์ความรู้และการสร้างองค์ความรู้ใหม่การน าวิธีการแก้ปัญหามาใช้ในการ
ประเมินแผนจึงถูกออกแบบให้มีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะห์แผนและรูปแบบของเนื้อหางานเกี่ยวกับ
การวิพากษ์แผน ซึ่งจะใส่หรือน าเข้าไปใช้ในการประเมินแผนนั้นๆ 



(2.7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) เป็นวิธีการประเมินที่ให้
ความส าคัญกับการกระท า ทั้งในรูปของการกระท าหรือการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม/โครงการ
หรือแผนงานนั้นๆ โดยมุ่งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Ownership) ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งยังให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมติดตามและประเมินผลของโครงการนั้นๆ อีกด้วยการประเมินโดยวิธีการแบบมีส่วนร่วม
จึงมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่นและมุมมองของภาคประชาชนที่จะเข้าร่วมตอบสนองและก าหนด
แผนงานของโครงการ ตลอดจนรูปแบบการด าเนินการ โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดประเด็นปัญหา การวางแผน 
การปฏิบัติงานและการติดตามและประเมินผลที่เกิดขึ้น รวมถึงการสรุปบทเรียนเพ่ือการถ่ายทอดความรู้ต่อไป 
นอกจากนี้ผลที่ได้ทั้งจากการติดตามและการประเมินผลยังใช้เป็นข้อมูลเสนอต่อผู้ก าหนดนโยบายอีกด้วย 

(2.8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้น
อย่างเป็นระบบ ทั้งผลในด้านบวก-ด้านลบ ผลที่เกิดข้ึนโดยที่ตั้งใจในระดับต่างๆ อันเกิดจากการด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ การประเมินผลกระทบจะช่วยให้ทราบว่าผลการด าเนินอย่าง
กว้างขวาง เป็นระบบอันกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกฝุาย โดยการประเมินผลกระทบจะเป็นการวัดถึงผล
ที่เกิดขึ้น (Outcomes) และผลกระทบต่างๆ (Impacts) ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการว่ามีผล หรืออิทธิพล
อย่างไรทัง้ต่อปัจจัยภายในและภายนอก ในขณะเดียวกันก็จะช่วยให้ทราบถึงต้นทุนของกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องใช้ 
อันจะเป็นสิ่งที่ใช้ก าหนดได้ต่อไปว่าควรจะมีการขยาย ระงับ เพ่ิมเติมกิจกรรม โครงการอะไร อย่างไร และ
นอกจากนี้การประเมินผลกระทบยังให้ทางเลือกในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

(2.9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) เป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ใช้
ในการตรวจสอบหรือประเมินถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติ โดยตัวแบบดังกล่าวจะแสดงในรูปของ
ตารางโดยที่ในแนวนอนจะมีระดับแบ่งผลของความรุนแรง และแนวตั้งจะแสดงความถี่ ที่เกิดขึ้น เพ่ือที่จะ
ก าหนดอัตราส าหรับความบกพร่องหรือความเสี่ยงที่มีผลต่อความปลอดภัย โดยส่วนใหญ่แล้วตัวแบบดังกล่าว
เป็นที่นิยมในทางการแพทย์และสาธารณสุข ซึ่งจะใช้เป็นตัวแบบในการประเมินอัตราความเสี่ยงของโรคหรือใช้
ในการติดตาม เฝูาระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณ์ของโรคตามพ้ืนที่ต่างๆ  

 
(2.10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการ

ก าหนดว่าในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร และแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ซึ่งประโยชน์ต่อ
การพัฒนาองค์กร รวมถึงการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ โดยตัวแบบการ
ประเมินตนเองมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ (1) ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร (2) ก าหนด
วัตถุประสงค์ เปูาหมายหลักและเปูาหมายย่อย (3) ก าหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง (4) เลือกแนวทางการ
เปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมและเป็นไปได้ (5) ก าหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการ และ (6) ด าเนินการ 

(2.11) แบบอ่ืนๆ เป็นแบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้
กรอบตามข้อ 1 - 10 หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 

ส าหรับเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (ยุทธศาสตร์และโครงการ)นั้น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถประเมินจากเอกสาร รายงาน สัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้องและแบบสอบถาม ดังนี้ 

(1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เป็นต้น 



(2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตรอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน และล าดับของข้อความ การด าเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่
เป็นสาระส าคัญที่ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควร
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 2 วิธี คือ 

(2.1)  การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของ
การสนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมู ลเพ่ิมเติมหรือขอ
ค าอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการ
พัฒนาสัมพันธภาพที่ดี สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย  

(2.2)  การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลัก
บางคนในหมู่บ้าน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆ มี
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน 

(3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกต เพ่ือเฝูาดู
ว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ
ด าเนินการสังเกต การสังเกต คือการเฝูาดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาทสัมผัส
หลายอย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดูหูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข้อมูลเพ่ื อติดตามและ
ประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระท าควบคู่กับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา 
และสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถน ามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบายเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติ ดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 

(3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชนหรือหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน                         
ซ่ึงการสังเกตแบบมีส่วนร่วมนี้มีลักษณะเด่น คือ 

-  มีเปูาหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด  
-  มีความตระหนักถึงสิ่งต่างๆ ที่เกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุด และชัดเจน

มากที่สุด 
-  เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด 
-  ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
-  ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 
-  จดบันทึกอย่างละเอียด 

(3.2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
สมาชิกในสังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมที่สังเกตและผู้ที่อยู่ในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 



(4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจ 

(5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนามีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเปูาหมาย 
กลยุทธ์ และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เมื่อได้ด าเนินการติดตามแล้ว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องท า
การวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผล ดังนี้ 

(1) ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นข้อมูลที่เกิดจากค าถาม เช่น ใครเข้าร่วม
หรือมีส่วนร่วมในกรบวนการวางแผน การจัดท ายุทธศาสตร์ ผู้เข้าร่วมมีกี่คน กี่กลุ่ม มีที่มา
อย่างไร ผลลัพธ์ในเชิงปริมาณท่ีได้เป็นแบบตัวเลข สถิติต่างๆ ข้อมูลเชิงปริมาณจึงเป็นข้อมูล
ที่แสดงจ านวน เช่น จ านวนคนร่วมกิจกรรมแยกตามเพศ จ านวนกิจกรรมที่ถูกระบุว่าเป็น
กิจกรรมที่เสริมสร้างความสามัคคี เป็นต้น 

(2) ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมคุณภาพของเรื่องนั้นๆ 
เช่น หมู่บ้านนี้มีความเจริญ มีความเป็นเมืองหรือชนบทมากน้อยเพียงใด จากการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนานี้หมู่บ้านมีปัญหาอะไรบ้าง ผลของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้านของหมู่บ้านเป็นอย่างไร ผลของคนเป็นอย่างไร ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นข้อมูลที่อธิบาย
ปรากฏการณ์ในพ้ืนที่ในลักษณะอย่างลึกซึ้ง เป็นข้อมูลที่มีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงความ
เป็นเหตุเป็นผลของยุทธศาสตร์ ผลของเชิงคุณภาพจึงเป็นเรื่องของความพึงพอใจของ
ประชาชนในหมู่บ้าน ชุมชน หรือผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด 

 ความส าเร็จของการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้ วัดความส าเร็จได้จาก 
(1) บรรทัดฐานด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ (client satisfaction criterion) 
(2) บรรทัดฐานด้านเวลา (time criterion) 
(3) บรรทัดฐานด้านการเงิน (monetary criterion) 
(4) บรรทัดฐานด้านประสิทธิผล (effectiveness criterion)  
  

3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

3.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
การติดตามและประเมินผลคุณภาพของโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา ไม่ใช่อยู่ที่ผลผลิตที่เกิด

จากการด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นผลงานเชิงประจักษ์ทางกายภาพเพียงอย่างเดียว เพราะยังไม่ใช่ผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ แต่ต้องประเมินผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดจากผลงานของโครงการ ซึ่งมักจะเกิดภายหลังจากสิ้นสุด
โครงการไปแล้ว จึงมักปรากฏว่าไม่มีการด าเนินงานในส่วนของการค้นหาและพิสูจน์ผลลัพธ์ เพราะใช้เวลานาน
กว่าจะเห็นผล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเน้นการลุยจัดท าโครงการไปข้างหน้ามากกว่าจะมองย้อนหลังไปดู
ว่าผลงานที่ด าเนินงานไปแล้วเกิดผลลัพธ์ตามเปูาหมายและความคาดหวังหรือไม่ 

ผลลัพธ์และผลกระทบในเบื้องต้น คือ การที่พิจารณาว่าสถานการณ์จะเป็นอย่างไร หากไม่มีการ
ด าเนินโครงการนั้นๆ หรืออาจจะมองว่าโครงการ/กิจกรรมได้สร้างความเปลี่ยนแปลงใดเกิดขึ้น  แต่การ



พิจารณาผลลัพธ์และผลกระทบในเบื้องต้นอย่างเดียวคงไม่เพียงพอ เพราะยังมีประเด็นอีกหลายประเด็นที่ควร
พิจารณาและค านึงถึง เพราะผลลัพธ์และผลกระทบมีทั้งทางบวกและทางลบ และทั้งที่อยู่ในแผนและอยู่นอก
แผน (เกินความคาดหมาย) นอกจากนั้น ผลลัพธ์และผลกระทบอาจจะเป็นผลที่มาจากการด าเนินงานหลายปี
หรือเป็นส่วนหนึ่งของสถานการณ์ ซึ่งอาจจะยากที่จะพิสูจน์ว่าเป็นผลลัพธ์ที่มาจากการด าเนินโครงการ โดย
ปกติผลกระทบมักจะเชื่อมโยงกับผลลัพธ์ เนื่องจากจะมีกระบวนการที่ใช้ทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร เวลา 
งบประมาณ ชื่อเสียง เพื่อให้เกิดอย่างใดอย่างหนึ่งที่เรียกว่า ผลผลิต ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงประจักษ์
ในพฤติกรรมเกิดการใช้ประโยชน์ที่เรียกว่า ผลลัพธ์  

ผลลัพธ์อาจจะอธิบายได้ว่า เป็นสิ่งที่วัดได้ง่ายหรือเป็นสิ่งที่วัดได้ยาก เป็นผลต่อขยายจากการเกิด
ผลผลิตของโครงการ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์และผลกระทบแล้วคนส่วนใหญ่มักสนใจผลลัพธ์
มากกว่าผลกระทบ 

ผลกระทบ (Impact) มักจะเป็นสิ่งที่เป็นความแตกตา่งอันเนื่องจากผลการด าเนินโครงการ ซึ่งผู้มี
ส่วนได้เสียมักจะให้ความสนใจ ซึ่งได้แก่ 

(1)   ประชาชน (ผู้รับบริการ/ผู้ใช้บริการ) ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องต่างต้องการเห็น “สิ่งที่ดี” จาก
การด าเนินโครงการ 

(2)  ผู้ให้เงินงบประมาณด าเนินโครงการ ต้องการเห็นว่า ผลการใช้งบประมาณสร้างความ
แตกต่างอย่างไรบ้าง 

(3)  ชุมชน/หมู่บ้าน ภาคประชาสังคมที่ต้องการดูว่าโครงการ/กิจการ ได้สร้างผลงาน
ทางบวกอย่างไร 

การที่จะวัดผลลัพธ์และผลกระทบได้ จะต้องค้นหาดัชนีชี้วัดที่ดี  (Good Indicator) ของสิ่งที่คิด
ว่าได้ส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลงที่เปรียบเทียบกันได้ วัดได้ 

ในปัจจุบันมีการน าผลกระทบมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดอนาคตการพัฒนา เป็นวิธีการที่มุ่งเน้น
ความ พยายามที่จะน าไปสู่การสร้างความมั่นคงและการยกระดับคุณภาพชีวิตและสามารถจัดสรรทรัพยากรที่
เหมาะสมตามศักยภาพของท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

สิ่งส าคัญ คือ การก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็นตัวก าหนดลักษณะความสัมพันธ์กับ
กระบวนการพัฒนา จุดมุ่งหมายที่เป็นไปได้ มีดังนี้ 

(1) การก าหนดทิศทาง (Direction setting) – แนวทางกว้างๆ ของ
นโยบายและการพัฒนา 

(2) การจัดล าดับความส าคัญ (Determining priorities) – ถือเป็น
จุดมุ่งหมายที่ส าคัญที่สุดของการมองอนาคตและเป็นแรงผลักดันในอันที่จะจัดการกับ
ข้อจ ากัดทางทรัพยากรและความเรียกร้องต่อการพัฒนา 

(3) คว า มส า มา ร ถ ใ น กา ร ค าด ก า ร ณ์ อน า คต  ( Anticipatory 
intelligence) – ระบุแนวทางใหม่ๆ ที่ก าลังจะเกิดขึ้น ซึ่งจะมีบทบาทมากต่อการจัดท า
นโยบายและแผนพัฒนาในอนาคต 

(4) การสร้างความเป็นเอกฉันท์ (Consensus generation) – 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าอ้อย) หมู่บ้าน/ชุมชน
และประชาชน มีความเห็นตรงกันมากขึ้นในการบ่งชี้ความต้องการหรือความจ าเป็นเร่งด่วน
ที่ต้องได้รับการแก้ไข 



(5) การสนับสนุนการตัดสินใจ (Advocacy) – ส่งเสริมการตัดสินใจใน
เชิงนโยบายที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนา 

(6) การสื่อสารและการศึกษา (Communication and education) 
– ส่งเสริมการสื่อสารภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมู่บ้าน ชุมชน และการสื่อสาร
ภายนอกกับส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการให้การศึกษาแก่ประชาชน
ทั่วไป ข้าราชการ คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา อาจจะท าได้ด้วยการพยายามแยกออกมาเป็นต้นทุนและ

ผลประโยชน์ (Costs and Benefits) ของการพยายามวัดค่าของผลลัพธ์และผลกระทบ เช่น 
(1) การส ารวจความต้องการของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย มีต้นทุน

ด้านเวลาและงบประมาณด าเนินการ 
(2) การประชุมหารือ หาข้อยุติในการวางแผนและการด าเนินงาน เพ่ือ

เตรียมการในประเด็นที่จะต้องพิจารณา การส ารวจหาผลลัพธ์และผลก ระทบเป็น
กระบวนการที่ใช้เวลาและอาจจะยาวนาน และอาจจะรวมไปถึงการทบทวนแผนพัฒนาหรือ
กลยุทธ์ 

(3) ระบบการติดตามและประเมินผลโครงการ อาจจะจ าเป็นต้อง
พัฒนาขึ้น เมื่อพัฒนาได้แล้ว บุคลากรจะต้องท าความคุ้นเคย ท าความเข้าใจเพ่ือจะใช้งานได้ 
รวมทั้งต้องการการฝึกอบรม 

(4) อาจจะต้องพิจารณาข้อมูลที่ได้มา สอบทานคุณภาพและความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล การจัดท ารายงาน การจัดเก็บฐานข้อมูล  

ส่วนประโยชน์ที่เกิดจากการติดตามและประเมินผล (การวัดผลลัพธ์และผลกระทบ) ได้แก่ 
(1)  โครงการ/กิจกรรมจะสามารถเพ่ิมความมุ่งเน้น เพื่อน าไปสู่ผลลัพธ์และผลกระทบที่ควร

จะเปน็ ซึ่งจะให้ข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาและกลยุทธ์ได้ดีขึ้น 
(2)  ผลกระทบทางลบ ควรจะน ามาพิจารณาและค านึงถึงอย่างมีธรรมาภิบาลมากกว่า

พยายามปกปิดและละเลย 
(3)  ข้อมูลที่ได้จากการวัดผลลัพธ์และผลกระทบ จะช่วยให้เกิดมุมมองและความเข้าใจใน

ส่วนที่เป็นผลต่อสังคม ประชาคม ที่นอกเหนือจากพันธกิจ เปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์และบทบาทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่เพียงด้านเดียว 

(4)   สามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลในการสนับสนุนเพื่อขอ
งบประมาณได้ดีขึ้น 

แนวคิดท่ีอาจจะน ามาใช้ในการติดตามและประเมินผล (ผลลัพธ์และผลกระทบ) อาจจะมีหลาย
แนวทาง เนื่องจากความแตกต่างของโครงการและข้ึนกับ 

-  กิจกรรมที่เกี่ยวข้องในแต่ละโครงการ 
-  ทรัพยากรที่เก่ียวข้อง 
-  ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 



ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 65  
 3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
 3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
 3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
 3.4  วิสัยทัศน์ (5)  
 3.5  กลยุทธ์ (5)  
 3.6  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
 3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
 3.8  แผนงาน (5)  
 3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
 3.10 ผลผลิต/โครงการ (5)  

รวมคะแนน 100  
 
   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมลูพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล  
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของ 
แหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง  
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การ 
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การประมง การ (2)  



ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 
(6)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น  การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ้าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภเูขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือ 
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการ 
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม 
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา
ปรึกษาหารือ  
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจ 
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2.  การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี ้
(1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

15 
(2) 

 

(2)  การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(1)  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

2.  การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข  
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต  
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน  การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2)  

(5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง 
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ี เกิดขึ้น  การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2)  

(6)  ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาใน (2)  



ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis  ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)  O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 
(7)  สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8)  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ ได้รับ และการเบิกจา่ย 
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุป 
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และ 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 เช่น ผลที่ได้รับ / ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร ์
  3.1  ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็ 
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

  3.2  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ Thailand 4.0 

(10)  

  3.3  ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหาร 
ราชการแผ่นดิน นโยบาย / ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล  
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

 3. ยุทธศาสตร ์(ต่อ) 
 3.4  วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

  3.5  กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท้าตามอ านาจ
หน้าท่ี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ จะน าไปสู่ การบรรลุวิสัยทัศน์ หรอื 
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น 

(5)  

  3.6  เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุน 
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

  3.7  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรล ุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที ่
จริง ท่ีจะน้าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์

(5)  

  3.8  แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจากเปาูประสงค์ 
ตัวช้ีวัด  
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่ การจัดท าโครงการ
พัฒนา 
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว 

(5)  

  3.9  ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ / 
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

  3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่ม 
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การ
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 
 



ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10  
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  
 5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  
 5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
 5.3  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่                               

การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
(5)  

 5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5)  
 5.5  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5)  

 5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5)  
 5.7  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
 5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5)  

 5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5)  
 5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
 5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์                      

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5)  

 5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5)  
รวม 100 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 . การสรุป

สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand  และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ 
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ 
วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ,  ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม) 

10  

2.  การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

(1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขตา่งๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ ผลผลตินั่นเองว่า 
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรอืไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามทีไ่ด ้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไมส่ามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร ่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3.  การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

(1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครภุัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness)  ผลการปฏิบัตริาชการที่ บรรลุ วัตถุ 
ประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่ ไดร้ับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4.  แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

(1) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ 
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  SWOT  Analysis/Demand  
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการ บรูณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกนั 
(2) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) 
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10  

5. โครงการพัฒนา 
  5.1  ความชัดเจนของ

ช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 
(5) 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
 5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
 5.2  ก าหนด

วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

  5.3  เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่
การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

ภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเปน็ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเทา่ไร กลุม่เปูาหมายคืออะไร มี
ผลผลติอย่างไร กลุ่มเปาูหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท้าทีไ่หน เริม่ต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเปาูหมายมีหลายกลุม่ ใหบ้อกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปาูหมายรอง 

(5)  

  5.4  โครงการ มีความ
สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร ์
20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ เพื่อให้เกดิ
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

  5.5  เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสยัทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิอย่าง
จริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเปูาหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ     (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

(5)  

  5.6  โครงการ มีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม  (2)  เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเนน้ภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา  

(5)  

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
  5.7  โครงการ

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ ได้ก าหนดขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วน
ใด 
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น 
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ได้ 
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5)  

  5.8  โครงการแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้
ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง  
ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะ
ที ่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วย 
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) (LSEP) 

(5)  

  5.9  งบประมาณ มี
ความสอดคล้อง
กับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความ
มี 
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness)  (4) ความยุติธรรม (Equity)  (5) ความโปร่งใส ( 
Transparency) 

(5)  

  5.10 มีการประมาณ
การราคาถูก ต้อง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการ ราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไมม่ากกว่าหรือไมต่่ ากว่าร้อยละห้าของ
การน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้บัญญัต/ิเทศบญัญัติ เงินสะสม 
หรือรายจา่ยพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5)  

  5.11  มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key  Performance Indicator : 
KPI) 
ที่สามารถวดัได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness)  
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึง
พอใจ  
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิ
ที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) 

(5)  

  5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค ์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบสุิ่งที่ต้องการด าเนินงาน

(5)  



อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบตัิได้ (4) 
เป็นเหตเุป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได ้

รวมคะแนน 100  
 

 



                                                      (        3) 

 

 



 











    

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
เรื่อง  การอนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพิ่มเติมฉบับที่๓ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  
********************** 

 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๗  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒   
 

  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  ได้พิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖
6-๒๕70) เพ่ิมเติมฉบับที๓่  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  เมื่อคราวสมัยประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้ง
ที่ ๑ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ วันที่  ๒ มิถุนายน  ๒๕๖๖ ไปแล้วนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   จึงอนุมัติ
และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เพ่ิมเติมฉบับที่๓  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก             
ให้ประชาชนทราบ   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                ประกาศ  ณ  วันที่  ๒   มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
 

 

                                    (ลงชื่อ)  

              (นายเชาวนว์ัศ   สลางสิงห์) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 



 


